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  ABSTRACT 
 

Agricultural Development as a Fundamental Necessity for Transformation in Geographical 

Spaces, Emphasizing Essential Actions Such as Improving and Modernizing Education and Skills. 

Familiarity with the Barriers to Providing Agricultural Skills Training in Each Geographical Area 

Can Play a Significant Role in Enhancing Productivity of Production Factors, an Issue Addressed 

in this Research within the Geographical Context of Faryab County, Kerman Province. This study 

is both practically oriented and descriptive-analytical in nature. The statistical population consists 

of two groups: the first group includes agricultural sector experts and specialists, and the second 

group comprises agricultural operators in the villages of Faryab County. Due to the large number 

of villages in Faryab County, villages with over 100 households were selected. The total number 

of the statistical population in the group of agricultural operators was 5109 households, from 

which 357 households were selected as the sample size using Cochran's formula. The research 

results indicate that in horticultural activities, the penetration coefficient of skills training is 

respectively related to the districts of Galashgard, Mahrooyeh, Zhamkan, and Hoor. In livestock 

activities, the penetration coefficient of skills training is respectively related to the districts of 

Galashgard, Mahrooyeh, Zhamkan, and Hoor. Similarly, in agricultural activities, the penetration 

coefficient of skills training is respectively related to the districts of Galashgard, Mahrooyeh, 

Zhamkan, and Hoor. Furthermore, the existing barriers to acquiring agricultural skills are 

categorized into individual, social, economic, infrastructural, and locational barriers, and criteria 

were established for evaluating each of these barriers. In general, it can be stated that individual 

barriers with a path coefficient of 0.999, social barriers with a path coefficient of 0.612, economic 

barriers with a path coefficient of 0.001, and infrastructural and locational barriers with a path 

coefficient of 0.898 have had a significant impact on agricultural skills training. 

 

© the Author(s).                          Publisher: University of Sistan and Baluchestan 

 

  

1. Introduction 

Transforming the efficiency and enhancing the productivity of human resources is linked to various factors, 

such as empowering and involving rural stakeholders in different dimensions. Therefore, planning for skill 

training aimed at achieving the goals of sustainable rural development is of paramount importance. The 

philosophy of the vocational training approach in the process of nurturing the rural "individual" is based on 

three pillars: first, the continuity of effective and beneficial education; second, strengthening the will for self-
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help; and finally, fostering a sense of cooperation among the target individuals. In other words, education aims 

to transfer developed, useful, and effective knowledge and skills from research sources to rural, nomadic, and 

labor communities. In the process of rural education, the primary goal is the development and elevation of rural 

inhabitants, and consequently, the objective of education in sectors such as agriculture is to enhance the living 

standards of farmers and ensure economic and social welfare through continuous skill training. In fact, this 

issue is also considered one of the ultimate goals of comprehensive rural development. Overcoming the barriers 

to skill training in the agricultural sector depends on comprehensive identification and strategic planning of 

actions, particularly at various geographical levels, to empower human capital and improve the productivity of 

agricultural production factors. Given the significant role of agriculture in the Faryab County as the primary 

activity of most rural residents, identifying the existing barriers to agricultural development, which have 

emerged as contentious challenges in the region's agriculture, is highly beneficial. This paper aims to examine 

and identify the skill training needs of farmers in Faryab County for agricultural development, categorized by 

district, while also identifying and analyzing the barriers to implementing recognized training programs in the 

rural community of the studied area. The fundamental questions addressed are: First, what are the necessary 

skill training programs for farmers in the studied area? And second, what are the significant barriers to skill 

training in the agricultural sector in the studied area? 

 

2. Methods and Material 

This research is applied in nature and utilizes both documentary studies and surveys to gather information and 

data. The assessment of the skill training needs for farmers has been achieved by employing the training 

standards of the Technical and Vocational Organization and expert opinions through the Delphi method. 

Additionally, the questionnaire was developed based on theoretical foundations and previous studies. The 

validity of the questionnaire was confirmed by several professors and experts in the field of rural planning. To 

determine the reliability of the questionnaire for this research, a number of questionnaires were completed, 

resulting in a Cronbach's alpha coefficient of 0.89 for the expert questionnaire and 0.88 for the user 

questionnaire. This value, according to the classification of alpha values, is considered acceptable and indicates 

a high level of reliability for the measurement tool. 

The completion of the questionnaire was conducted by visiting two groups: "Agricultural Experts" and 

"Agricultural Users." The experts included managers and specialists from the Agricultural Jihad and 

agricultural service offices, selected through a convenience sampling method. The users consisted of rural 

farmers residing in the districts of Faryab County in Kerman Province. Given the research topic and the high 

number of villages in Faryab County, villages with more than 100 households were selected with the approval 

of regional experts. The total statistical population in the agricultural user group is 5,109 households, from 

which, using the Cochran formula, a sample size of 357 households was determined. 

To access trained individuals in the villages (sample individuals), and considering that there was no available 

data regarding the number of trained individuals and their educational courses in the county, only the names of 

the villages were provided by the Agricultural Jihad of the county. Initially, through visits to the village heads, 

individuals who had participated in previous training courses were identified. Subsequently, these individuals 

helped identify and survey other participants. Thus, using a snowball sampling method, the samples were 

selected at the village level. 

 

3. Results and Discussion  

To identify the necessary skill training for farmers in the fields of agriculture, horticulture, and animal 

husbandry, a standardized table from the Technical and Vocational Organization, along with surveys from 

experts, promoters, and organizers of training courses, was utilized within the framework of the Delphi method. 

Regarding the required skill training, after three rounds of receiving opinions, the deviation from the standard 
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for the courses decreased to less than one, achieving consensus among the researchers. Additionally, to refine 

the identified courses, the final list of required skill training was presented to and approved by the users. 

Considering the extensive economic activities of agricultural users in the areas of agriculture and horticulture, 

the required skill trainings also tend to be more diverse and oriented towards these sectors. In the livestock and 

poultry sector, most training aims to acquire the necessary skills for operation in semi-mechanized industrial 

units. 

From the experts' perspective, to operationalize the identified training courses and skills, concentrated training 

in the "Kalashgard" and "Hoor" districts should prioritize agriculture, as most agricultural users are engaged in 

farming. Conversely, in the "Mahrouyiyeh" and "Zahmakan" districts, the primary focus of skill training should 

be on animal husbandry, although agriculture also constitutes a significant portion of agricultural users’ 

activities in these districts. 

An analysis of the current status of the "individual," "social," "economic," and "infrastructural and spatial" 

variables in the studied community, from the perspectives of elites and local individuals, revealed that the 

average individual barriers, according to users in the districts, ranged from scores of 3 to 4, indicating a 

moderate level of agreement with each statement in this dimension. In contrast, experts rated this average 

between 2 and 3, reflecting a low to moderate level of agreement. 

The average social and economic barriers, according to users in the districts, also ranged from scores of 3 to 4, 

indicating a moderate level of agreement. From the experts' perspective, this average was between 2 and 3 for 

social barriers and between 1 and 2 for economic barriers, reflecting a low to moderate level of agreement with 

each statement. 

The average infrastructural and spatial barriers, according to users in the districts, ranged from scores of 3 to 5, 

indicating a moderate to high level of agreement with each statement. In contrast, experts rated this average 

between 2 and 3, reflecting a low to moderate level of agreement. 

Based on the path coefficients of each barrier, the order of impact of barriers on the educational skills of 

farmers in Faryab County, from the perspective of agricultural jihad experts and users, was determined to be 

economic barriers, individual barriers, infrastructural barriers, spatial barriers, and social barriers. 

 

4. Conclusion 

This research examined the barriers to skill training in the agricultural sector in Faryab County from the 

perspectives of users and agricultural jihad experts. The existing barriers were categorized into individual, 

social, economic, and infrastructural/spatial barriers, and specific indicators were used to evaluate each of these 

barriers. 

In the overall model, considering the significance of the path coefficients, individual barriers had a path 

coefficient of 0.999, indicating a strong impact on the skill training barriers faced by farmers. Based on the 

results, the influence of each of these indicators can be assessed in each district from the experts' perspective. 

Social barriers had a path coefficient of 0.612, indicating their impact on the skill training barriers of farmers. 

Economic barriers had a path coefficient of 1.001, showing their influence on the skill training barriers in the 

studied area. Infrastructural and spatial barriers also had a path coefficient of 0.898, indicating their impact on 

the skill training barriers of farmers. 

Overall, based on the path coefficients of each barrier, the order of impact on the educational skills of farmers 

in Faryab County, from the perspectives of agricultural jihad experts and users, is as follows: economic 

barriers, individual barriers, infrastructural barriers, spatial barriers, and social barriers. 

Keywords: Rural development, Agricultural development, Skill training needs assessment, Faryab County. 
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 :های کلیدی واژه

کشاورزی،  ةتوسع روستایی، ةتوسع

 .آموزش مهارتی، شهرستان فاریاب نیازسنجی

 چکیده
های بنیادین تحول در فضاهای جغرافیایی است که در گرو اقدامات اساسی از جمله کشاورزی از ضرورت ةتوسع

های مهارتی بخش کشاورزی هر آموزش ةئآشنایی با موانع ارا. ها استبهبود و روزآمد نمودن آموزش و مهارت

ای که در این پژوهش  ئلهمس ؛نقش مهمی را ایفا نماید ،عوامل تولید وری بهره ةتواند در زمینمی ،جغرافیایی ةناحی
پژوهش حاضر از نظر هدف . است در بستر جغرافیایی شهرستان فاریاب استان کرمان به آن پرداخته شده

آماری با توجه به موضوع تحقیق در دو گروه مشتمل بر  ةجامع. تحلیلی است –توصیفیلحاظ ماهیت کاربردی و به

برداران کشاورزی در روستاهای شهرستان بهره ؛کارشناسان و خبرگان بخش کشاورزی و گروه دوم ؛گروه اول
خانوار انتخاب  444با توجه به بالا بودن حجم روستاها در شهرستان فاریاب، روستاهای بالای . فاریاب بوده است

خانوار بوده است که از این تعداد با کمک فرمول  9440برداران کشاورزی آماری در گروه بهره ةتعداد کل جامع. شد
 ،های باغداریدر فعالیتکه داد نتایج تحقیق نشان. عنوان حجم نمونه انتخاب گردیدبه خانوار 197کوکران 

در . باشدحور می های گلاشگرد، مهروئیه، زهمکان ووط به دهستانترتیب مربهای مهارتی بهضریب نفوذ آموزش
 های گلاشگرد، مهروئیه، زهمکان وترتیب مربوط به دهستانهای مهارتی بهضریب نفوذ آموزش ،فعالیت دامداری

های گلاشگرد، ترتیب مربوط به دهستانهای مهارتی بههای زراعی نیز ضریب نفوذ آموزشدر فعالیت حور و

های کشاورزی به موانع فردی، همچنین موانع موجود در دستیابی به مهارت. باشدحور می روئیه، زهمکان ومه
هایی ملاک گویه ،یک از این موانع د و برای ارزیابی هرشبندی اجتماعی، اقتصادی و زیرساختی و مکانی تقسیم

، موانع 000/4موانع فردی با ضریب مسیر توان گفت باتوجه به معناداری طور کلی میبه. ارزیابی قرار گرفت

و موانع زیرساختی و مکانی با ضریب مسیر  444/4، موانع اقتصادی با ضریب مسیر  247/4اجتماعی با ضریب مسیر 
 .اندهای مهارتی کشاورزان تأثیرگذار بودهبر آموزش 808/4

 

 

 مقدمه

 جمعیت هر سرزمین از قابل توجهی ن است؛ چراکه گروهریزاهای روستایی از موضوعات مهم برنامهسکونتگاه ةتوسع

در این  محصولات ارزآوری و صادرات اشتغال، انسانی، نیروی بخشی از تولید ملی، تأمین .کنندنواحی زیست می این در

 ندگیز روستاها در فقرا از بسیاری این در حالی است که در کشورهای جامانده از پیشرفت،. گیردمیها صورتسکونتگاه

توجه به  لزوم سانبدین .برندمی سربه امکانات و خدمات به دسترسی عدم و نابرابری بیکاری، از حالتی در و کنندمی

ریزی فضاهای روستایی  در رهیافت کنونی حاکم بر نظام برنامه (.Park et al,2009:231) است نمایان روستایی ةتوسع

به امر  و بهبودبخشیدن "ییاکار" ةاز موارد مورد تأکید، مقول ،(Heilig, 2004:137)« توسعه پایدار روستایی»یعنی 

 (. Niles ,2007 :64; Oseni ,2007:171) از منابع مورد استفاده در جریان تولید و زندگی روستایی است "وری بهره"
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 ایجاد تحول  

 روستایی نفعانذی مشارکت و زیتوانمندسا ای نظیرمنابع انسانی با عوامل عدیده وری بهره ییی و ارتقاادر کار

 مهارتی یها شآموز جهت در ریزی ؛ بنابراین برنامه(109: 1221 فرهادی، و ثابتشفیعی)مرتبط است  گوناگون ابعاد در

 فرآیند در مهارتی آموزش مکتب ةفلسف. بدیل استبی یدارای اهمیت پایدار روستایی ةتوسع اهداف تحقق ةزمین در

 و خودیاری ةاراد دوم تحکیم مفید، و مؤثر آموزش تداوم نخست، :رکن استوار است سه بر روستایی، "فرد" پرورش

 هایمهارت و دانش انتقال منظورآموزش به دیگر عبارتبه. هدف افراد در همیاری حس در نهایت پرورش

آموزش  یندآفر در. ستا کارگری و عشایری روستایی، جوامع به تحقیق و بررسی منابع از مؤثر و مفید و یافته تکامل

 ،کشاورزی هایی نظیر بخش آموزش در هدف آن تبعبه و است روستاییان تعالی و تکامل اصلی هدف روستایی

 مستمر های شآموز طریق از اجتماعی و اقتصادی رفاه تأمین و کشاورزان زندگی سطح یارتقا موجبات آوردنفراهم

نیز  روستاییان ةجانبهمه ةتوسع نهایی له از اهدافأاین مس واقع در(. 22:1212 همکاران، و افتخاری) است مهارتی

 . شودمیبرشمرده 

 و درآمد ةعمد ةکنندتأمین فعالیت اصلی جامعه، عنوانروستایی، به های کشاورزی در سطح سکونتگاه

 در مقیاس نینهمچ؛ (922-972: 1212 فسخودی، امینی و آبادی زمان نوری) رودشمار میبه اشتغال فرصت ةایجادکنند

 ارزبری ارزآوری، سرمایه، مطلوب بازدهی و تولید مستمر رشد :نظیر مهمی اقتصادی هایشاخص اعتبار به نیز ملی

 خلیلیان، و تیموریامیر)( درصد 22) غذایی مواد تأمین در آن مهم نقش و( درصد 92) اشتغال در بالا سهم کمتر،

توجه به توانمندسازی کشاورزان بنابراین : دی، سیاسی و غذایی استدارای نقش کلیدی در امنیت اقتصا (19: 1212

رود شمار میدر کشور به ریزی برنامهاز اهداف خطیر نظام  ،کارایی و بازدهی در بخش کشاورزی یبا هدف ارتقا
 (.22: 1212 همکاران، و سلطانی)

 طی و روستایی ةتوسع راستای در اماقد و فعالیت یک عنوانبه کشاورزی آموزش و ترویج ایران سان، دربدین

 مطالعات در است و دولتی غیر و دولتی هایبرنامه جزء سالههمه نیز اکنون هم و بوده مورد توجه متمادی هایسال

ی مهارتی براساس تجارب ها آموزش سازی پیاده .استشده اشاره مختلف هایزمینه در آموزش مثبت تأثیر به مختلف

آموزشی، کمبود  ریزی برنامهوزشی، نقص در عدم دسترسی به منابع آم :یی نظیرها محدودیت و تحقیقات گذشته با

 ;Curry,1996;133-140; Weir, 1999) ی مالی و دولتی مواجه استها تسهیلات و تجهیزات یا فقدان حمایت

Maponya et al, 2016: 272-282; Dev et al, 2017:143-151 ،گذار از موانع. (27-110: 1220؛ توحیدلو و همکاران 

ویژه در سطح ریزی اقدامات راهبردی به طرح جانبه و منوط به شناسایی همه ،کشاورزی بخش مهارتیهای  آموزش

با . حاصل شود کشاورزی تولید عوامل وریبهره و انسانی ةسرمای نواحی مختلف جغرافیایی است تا توانمندسازی

روستانشینان و موانع موجود در راه عنوان فعالیت اصلی اکثر بهفاریاب توجه به نقش مهم کشاورزی در شهرستان 

است، شناسایی این موانع برانگیز در کشاورزی منطقه مطرح شدههای بحثصورت چالشتوسعه کشاورزی که به

 مهارتی کشاورزان آموزش نیازهای شناخت و بررسی ضمن استشده مقاله تلاش این در. باشدبسیار مفید می

های آموزش سازی پیاده موانع تحلیل و شناسایی به رزی به تفکیک دهستانی،کشاو ةتوسع منظوربه فاریاب شهرستان

: الات بنیادین مطمح نظر از این قرار بوده استؤس. شود پرداخته مطالعه مورد ةناحی روستایی ةجامع در شدهشناخته

موانع مهم فراروی  مورد مطالعه چگونه است؟ دوم، ةهای مهارتی مورد نیاز کشاورزان در ناحیآموزش ةاول، ارائ

 مورد مطالعه کدام است؟ ةهای مهارتی بخش کشاورزی در ناحیآموزش
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 مبانی نظری

طوری که اقتصاددانان نیروی انسانی است، به ةه بیش از همه دارای اهمیت است، توسعچدر جهان امروز آن

کند، منابع انسانی آن عیین میاقتصادی و اجتماعی یک کشور را ت ةچه در نهایت خصوصیت روند توسعمعتقدند آن

سازند، از منابع ها را متراکم میاین منابع انسانی هستند که سرمایه. کشور است، نه سرمایه و یا منابع مادی دیگر

آورند و توسعه ملی را پیش های اجتماعی و اقتصادی و سیاسی را به وجود میکنند، سازمانمی یبردار بهرهطبیعی 

برداری نحو مؤثری بهرهها و دانش مردمش را توسعه دهد و از آن در اقتصاد ملی بهنتواند مهارت کشوری که. برندمی

بسیاری از اندیشمندان نیروی  (.Ngâangâa et al, 2013:57) چیز دیگری را توسعه بخشدکند، قادر نیست هیچ

آموزش به مفهوم تغییر . دانندوسعه میبدیل به تعنوان سرمایه انسانی، محور دستیابی بیدیده را بهانسانی آموزش

در جهت بهبود تلاش ایجاد فرصت مناسب و نوعی آموزش را  "سیلا". دانش، نگرش و تعامل با همکاران است

ای مبتنی تجربهآموزش  "ایمران" ةعقیدبه. ( ,952014Sila:-117)داند مربوطه می ةعملکرد در ارتباط با مسائل حوز

ها، تا او را قادر به انجام کار و بهبودبخشی، توانایی است                                   ایجاد تغییرات نسبتا  پایدار در فرد منظوربر یادگیری و به

یک کندی آموزش را  (. Imran, &Elnaga 2013: 138) نماید ها، دانش، نگرش و رفتار اجتماعیتغییر مهارت

این باور است که  گوراری بر (.Kennedy, 2015: 2) نیست شدنیموقت و تمامداند که میفرایند مداوم و همیشگی 

یادگیری برای  ةشده برای تغییر نگرش، دانش و یا مهارت از طریق یک رفتار تجربریزی برنامهآموزش، فرآیند 

 ةهدف آن، در محل کار، توسع. ها استدستیابی به عملکرد مؤثر در هر گونه فعالیت یا طیف وسیعی از فعالیت

 ةآموزش به توسع(. Cooray, 2009: 5) استنیروی انسانی  ةیازهای فعلی و آیندو برآوردن ن های افرادتوانایی

زدن برای شکاف بین عملکرد فعلی و عملکرد استاندارد هدف افزایش عملکرد برتر افراد در کار و پل اخودکارآمدی ب

 (.Elnaga and Imran, 2013: 137) مورد نظر اشاره دارد
که  او معتقد بود. نظریه شولتز آغاز شد آموزش در توسعه با ةمایثیر سرأمورد تبحث در  1220در سال 

کنند، یک نوع مخارج مصرفی نیست بلکه نوعی هایی که فرد یا جامعه به اشکال گوناگون صرف آموزش می ههزین

 گذاریدر واقع، بازگشت سرمایه در این نوع سرمایه. شوداست که بازده آن در بلندمدت عاید میگذاری سرمایه

انسانی معتقدند نقش  ةاو و پیروانش در قالب نظری. گیردتر شکل میفیزیکی در مدتی طولانی ةنسبت به سرمای

  .((Shultz,1961: 511 شودگذاری در نیروی انسانی حاصل میبهبود کیفیت نیروی انسانی از طریق سرمایه
اقتصادی اجتماعی، بیش از هر چیز دیگر یندی پویا در تغییر ساختارهای آعنوان فرتوسعه بهوارن معتقد است 

(. Warren, 2002:5) رودشمار میدر نتیجه آموزش از ارکان اصلی توسعه به. تنیازمند به آموزش و فراگیری اس
 استمنزله کلید توسعه و پیشرفت درنظر بوده دهد که آموزش، پیوسته بهمینشاننیز کشورهای موفق  ةتجرب

(Ngâangâa et al, 2013:57) ضرورتی عنوان نیز بههای رشد اقتصادی کیفیت آموزش در مدل ةلأو همواره برمس

های هزینه دولت در هان شک معتقد است یکی از جلوه (.Card & Krueger,1992: 35) استکید گردیدهأت انکارناپذیر

 (. Hanushek, 1995: 228)شود صورت غیرمستقیم حاصل می هجهت رشد اقتصادی از طریق افزایش کیفیت آموزش ب
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نیز در ( 1222)  ، بن حبیب و اشپیگل(1222)  ، جمل(9001)  ، کوگر و لیندال(9001)  همچنین تمپل

 .مثبت وجود دارد ةرسیدند که بین آموزش و رشد اقتصادی رابط تحقیقات خود به این نتیجه

از سوی دیگر . دانندیافته میدار و سازمانیافته موفقیت خود را مدیون یک آموزش هدفاکثر کشورهای توسعه

با . گرددهای آموزشی در این کشورها بازمیهای کشورهای در حال توسعه به توانایی و ضعف نظامبسیاری از ناکامی

مناطق روستایی در کشورهای جهان سوم عدم آشنایی یا ضعف در  ةهای اساسی توسعکه یکی از چالشتوجه به این

ضرورت توجه به  بنابراین ؛های مختلف اقتصادی و اجتماعی استشد و توسعه در بخشهای جدید رمبانی یا مهارت

نقش آموزش در . رودشمار میریزان توسعه در این کشورها بههای اساسی برنامهآموزش روستاییان از توصیه ةلأمس

ی هافزایش مهارتدانش فرهنگی، اجتماعی، تخصصی و ا یطور خلاصه در ارتقاتوان بهروستایی را می ةتوسع

  (.17: 1270بیات ترک، ) شدمیسر خواهد  امکاناتمطلوب از  وری بهره یدنبال آن ارتقادانست که بهروستاییان 

های هنوز جمعیت زیادی در نواحی روستایی سکونت دارد و محور فعالیت ،در بسیاری از کشورهای در حال رشد

های کشاورزی لزوم توجه به آموزش را برای ی زیربخشگستردگ       مسلما . اقتصادی آنان بخش کشاورزی است

ضرورت فراگیری . نمایدزایی حرکت کنند را توجیه میسمت رونق تولید، درآمد و اشتغالاجتماعی که باید به

ی از امکانات موجود از بردار بهرهمحیطی و همچنین تکنولوژی جدید بهینه از امکانات زیست ةآموزش برای استفاد

گذاری برای پل هریسون معتقد است سرمایه. کید جدی قرار گرفته استأمورد ت ،روستایی ةریزان توسعمهسوی برنا

خوب برخودار  ةکارگر سالمی که از تغذی-گذاری برای ساختن ماشینهمان اندازه بازده دارد که سرمایهانسان به

کارگر کشاورز اصول  اگر به. باشد گذارواند اثرت میشود میای که صرف تغذیه و بهداشت هاست بسیار بیشتر از هزینه

کشاورزان باسواد از  (920: 1222هریسون،) شودصحیح کشاورزی آموخته شده باشد بازده کار او بیشتر می

های مزروعی خود را کنند و با این کار میزان بازدهی زمینی جدید بسیار بیشتر از دیگران استفاده میها وریآ نف

 (.27: 1212هودر، ) دندهافزایش می

 اقتصادی بخش یک عنوانبه و گیردمی قرار بحث مورد کشور یک ملی ةتوسع ارچوبهچ در کشاورزی ةتوسع

 کلی طوربه توسعه ةمقول مانند آن تعریف و کشاورزی ةتوسع مفهوم. نمایدمی ایفا ملی ةتوسع در حیاتی نقش مهم

 اقتصاددانان توسط نیز کشاورزی ةتوسع مختلف هایمدل و است یافته تحولاتی و تغییرات دوم جهانی جنگ از بعد

 و آموزش: از عبارتند کشاورزی ةتوسع ةکنندتسریع عوامل. است آمده در اجرا مورد و گردیده طراحی نظران صاحب و

 و دادنوسعت کشاورزان، ةیافتسازمان و گروهی عملیات و اقدامات انجام کشاورزی، اعتبارات کشاورزی، ترویج

ترین عنوان اصلیتواند بهکشاورزی می ةوسعت. ملی ریزیبرنامه و هاآن اصلاح فیزیکی و کشاورزی ایزمینه گسترش

 (. 11: 1211افتخاری و همکاران، ) ملی ایفا کند ةاقتصادی کشور، نقش حیاتی در توسع ةبخش در تسریع روند توسع

 گیریشکل و گیریتصمیم در هدفدار یاری ش کشاورزیشده که آموزدر ارتباط با نقش آموزش در توسعه گفته

 ایجاد منظوربه نهاد یک توسط که دانندمی ایحرفه ارتباطی گریمداخله نوعی راآن کارشناسان. است نظرات

(. 92: 1222 شهبازی،) شودمی بنا اجتماعی یا جمعی منافع داشتن فرض با کشاورزان در رفتاری داوطلبانه تغییرات

 و احتیاجات با منطبق صورتی که در روستاییان به مناسب هایمهارت تعلیم و کشاورزی ترویج و آموزش هایبرنامه

                                                      
1. Temple 

2. Krueger and Lindahl 

3. Gemmel 

4. Benhabib and Spiegel 
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و  فولادی) آیدمی شماربه روستایی ةتوسع کلیدی عوامل از درآید، اجرا مورد طرح روستاییان و روستا ةویژ شرایط
 (.2: 1222پور،  خسروی

رو ازاین ؛کشاورزی دارد ةنقش بسیار مهمی در توسع ،های انسانتواناییافزایش  ةعنوان وسیلآموزش و ترویج به

مؤثر در  یکشاورزی عامل ةآید و توسعشمار میکشاورزی یک ضرورت به ةآموزش و ترویج کشاورزی برای توسع

 ؛یابدیکمک کشاورزی استمرار مبه و شودکشاورزی آغاز می ةروستایی با توسع ة           اساسا  توسع. است توسعه روستایی

منظور ارتقای سطح رداران بهبهای جدید کشاورزی و آموزش کشاورزان و بهرهها و دیدگاهبنابراین ترویج نوآوری

پایدار  ةبخش کشاورزی کشور است رشد و توسع ةمهم و مؤثر در توسع واملدانش، اطلاعات و مهارت آنان یکی از ع

جانبه ولتی است که تحقق آن از طریق تحولات بنیادی همهترین و مهمترین اهداف هر دکشاورزی یکی از شاخص

سنجیده های ی مطلوب از منابع و امکانات، سازماندهی و هدایت فعالیتبردار بهرهدر ساختار کشاورزی، مدیریت و 

 ةبر همین اساس، بخش کشاورزی در کلی .پذیر خواهد بودعلمی و منطقی امکان ریزی برنامهارچوب هدر چ

توجه  اقتصادی کشور مورد ةعنوان محور و اساس توسعای برخوردار بوده و بهکشور از اولویت ویژه ةتوسعهای  برنامه

 (.9: 1221زاده و همکاران،  الهایی) قرار داشته است

کشاورزی و موانع پیش روی آن،  ةهای اخیر در ارتباط با نیازهای آموزشی مهارتی در راستای توسعدر سال

ثری ؤهای نظری این پژوهش نقش مت گرفته است که از جمله این تحقیقات که در غنای پایهمطالعات چندی صور

 :شده در جهان و ایران اشاره کردهای انجامتوان به پژوهشدارد، می

 ةمنطق کشاورزان دیدگاه از آبی عملکرد گندم در مهارتی های آموزشفعالیت نقش بررسی در( 1272) ایزدپناه

 از استفاده بذر، ضدعفونی زمین، مودنن آماده ترویجی و های آموزشی وفعالیت بین که گرفت یجهگنبد نت و گرگان

با ( 1212)همکاران  و عبدالملکی. دارد وجود داریمعنی ةرابط عملکرد آن و برداشت هنگام ضایعات کاهش کود،

 از نظر هادوره که ادندد سرکان نشانتوی شهرستان دارانمرتع آموزشی مهارتی هایدوره اثربخشی بررسی و ارزیابی

 در آموزش کشاورزی و ترویج نقش پژوهشی در (1220)دوستی . اندبوده اثربخش دارانمرتع آگاهی دانش افزایش

 امری ترویجی آموزش هایپایدار، برنامه ةتوسع بودن محوردانش دلیلبه که داردمی بیان و بررسی را پایدار توسعه

ی از دیدگاه نانو در بخش کشاورز یتوسعه فناور یموانع آموزش لیتحلبا ( 1220)لو و همکاران توحید. است ضروری

درصد،  222/11 انسیبا وار یانسان یرویدرصد، ن 122/11 انسیبا وار یتیریهفت عامل مدمحققان دریافتند که 

درصد،  177/2 انسیبا وار یزشیدرصد، انگ 222/2 انسیدرصد، متخصصان با وار 792/2 انسیبا وار یزیر برنامه

توسعه  یآموزش انعمو نیتر درصد مهم 122/2 انسیبا وار یاطلاعیدرصد و ب 222/7 انسیتمرکز متخصصان با وار

های آموزش اثرات ارزشیابی پس از( 1221) همکاران و شهابی .روند یبه شمار م رانیا ینانو در بخش کشاورز یفناور

 سطح ارتقای در مهارتی هایآموزش اصفهان دریافتند که -فریدن شهرستان مداراندا: روستایی خانوارهای بر مهارتی

 و مدیریت بهبود نوآوری، و خلاقیت افزایش و دامداری نوین هایکارگیری شیوهبه مهارت، و شغلی آگاهی اطلاعات،

 آموزش و ترویج عملکردبر  تحلیلی عنوان با پژوهشی در (1222)مالکی. ثیر بیشتری دارندأنفس ت اعتماد به ایجاد

 کشور هایاستان ترویج و آموزش خدمات از لحاظ برخورداریکشور اذعان داشته است که به هایاستان در کشاورزی

. اندضریب ترینپایین دارای تهران و هرمزگان بلوچستان، و سیستان هایو استان ندارند قرار مناسبی وضعیت در

 کشاورزی بخش در کار نیروی وریبهره ارتقای در رسمی اهمیت آموزش نعنوا با پژوهشی در (1222)مهربانی 
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 وریبهره رشد به آموزش کیفی و کمی افزایش که دارد اشاره نتیجه این به جهان منا و منطقه ایران، از شواهدی 

 .کندمی کشاورزی کمک

 نییسطوح پا :شاملآموزش کشاورزان  یبرا یموانع اصلتحقیق خود اذعان داشته که  در( 1222) 1کوری

دور  ها، نهیهز ،یزندگ ةمراحل چرخ ،یآموزش یها رساختیز ،یمش خط راتییتغ ،یزمان یها تیمحدود ه،یآموزش اول

 کشور در کشاورزی بر ترویج تأثیر بررسی به( 1222) 9ویر. است یعموم یها کار و نگرش یروین راتییبودن، تغ

 بردن الگوهای ارک به کشاورزی، ترویج ةتوسع برای کشاورزی ةمدرس رهیافت کارگیریبه بر و اتیوپی پرداخت

 از ترویجی هایدوره در نقش مروجان تغییر خلاق، تفکر جهت کشاورزان به کمک آموزشی، هایدوره در مشارکتی

در آرژانتین با  (9002) 2هانسر و جورجی. دارد کشاورزی تأکید هایفعالیت تسهیلگر و ناظر به صرف مدرس حالت

دو گروه کشاورز توانمند و غیر توانمند مشخص شد که  ةت کشاورزی و مقایسلاررسی برنامه اعتبارات و تسهیب

. شودمیانطباق کشاورزان با شرایط متحول بیرونی و مساعدبودن محیط از عوامل توانمندسازی کشاورزان محسوب

توجهی  طور قابلتوانمندسازی روستاییان به دند کهدادر نیجریه نشان شدهبا مطالعه انجام( 9007) 2دامیسا و یوهانا

تواند باعث بهبود و شرایط های کشاورزی و مدیریت مزرعه مؤثر بوده است و تا حد زیادی میگیریدر تصمیم

دنبال مطالعه نامونگ و در همین خصوص به. منزلت روستاییان شود یکلی ارتقا طوراجتماعی و اقتصادی و به

یند آتوانمندسازی کشاورزان در فر الگو و رویکرد کشاورزمحور باعث اند کهاذهان داشته( 9010) 2باکونگوییس

گیری، افزایش درآمد و های قدرت تصمیمشاخصای در هند دریافت که مطالعهبا ( 9011) 2آبراهام. گرددتوسعه می

 .همیت استدارای ا های همیار کشاورزاننفس در افزایش توانمندی اعضای گروه به اعتماد

 ،یاختصاص یفقدان موسسات آموزشآفریقا اذعان داشتند که مورد  در پژوهشی بر( 9011)و همکاران  7ممبنگا

کارگران مزرعه  یانسان هیمانع از توسعه سرما یطور قابل توجهبه یناکاف یآموزش یها و برنامه ،یمال انیکمبود حام

های اجتماعی و در نیجریه محدودیت( 9019)و همکاران  1جواو. شود یم یجنوب یقایآزاد، آفر التیدر استان ا

 و کود: ها، دسترسی کم به منابع اعتباری از جملهسوادی، عدم عضویت در تعاونیبی بالایاقتصادی مانند سطوح 

ریزان شود که برنامه یمواد شیمیایی مانع از پیشرفت و توانمندی روستاییان در بخش کشاورزی شده و توصیه م

و همکاران  2ماپونیا. های خود قرار دهندگیری عه کشاورزی روستایی بهبود این عوامل را در رأس تصمیمتوس

 یکشاورز یها همانند کمبود دانش، نهاد یکشاورزان خرده پا با موانعدر مطالعه خود اذعان داشتند که ( 9012)

 .مواجه هستند یو آموزش یقاتیؤسسات تحقمحدود به م یو دسترس یفعل یازهایرفع ن یبرا یآموزش ناکاف ،یناکاف

 یها  زهیفقدان انگ :عبارتند ازبرای آموزش  موانع عمدهدر مطالعه خود دریافتند که ( 9017)و همکاران  10دو

بر  یطور قابل توجههمسالان که به یاز سو یناکاف زهیو انگ یدر انتخاب کارآموز، منابع ناکاف یریسوگ ،یشخص

 .گذارد یم ریشاورزان تأثک یآموزش برا یاثربخش

                                                      
1. Curry 

2. Weir 

3. Hancer and George 

4. Damisa and Yohanna 

5. Namvong and Baconguis 

6. Abraham 

7. Mmbengwa 

8. Ojo 

9. Maponya 

10. Dev 
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به بررسی و تحلیل اثرات مثبت آموزش بر              گرفت، عمدتا در مطالعات گذشته براساس مروری که صورت

ریزی این است که  حائز اهمیت از منظر برنامه ةاست؛ نکتکشاورزی پرداخته شده ةمختلف از جمله حوز های هزمین

جغرافیایی مواجه است که این امر، تحقیق  ةو مشکلاتی در هر ناحی ها مهارتی لازم با چه موانعسازی آموزش پیاده

 .نمایدحاضر را با مطالعات قبلی متمایز می
 

 مورد مطالعه ۀمحدود

درصد مساحت استان کرمان را به خود  2/1کیلومتر مربع معادل  9/9222شهرستان فاریاب با وسعت حدود 

هرستان جیرفت، از شمال غربی به شهرستان ارزوئیه، از جنوب به این شهرستان از شمال به ش. اختصاص داده است

( استان هرمزگان) آباد، از شرق به شهرستان کهنوج و از غرب به شهرستان حاجی(استان هرمزگان)شهرستان رودان 

 -های گلاشکرددهستان به نام 2 های مرکزی و حور وبخش به نام 9شهرستان فاریاب دارای . باشدمحدود می

 (.1200 ،جهاد کشاورزی شهرستان فاریاب)آبادی دارای سکنه است  112هروئیه، زهمکان و حور و دارای م

 
 های شهرستان فاریابنقشه دهستان: 4شکل 

 1209، نگارندگان: تهیه و ترسیم
 

 هامواد و روش

سنادی و پیمایشی ها از مطالعات امنظور گردآوری اطلاعات و دادهپژوهش حاضر از نوع کاربردی است که به

گیری از استانداردهای های مهارتی مورد نیاز کشاورزان با بهرهدر خصوص نیازسنجی آموزش. استاستفاده شده

نامه همچنین پرسش. استای و نظرات خبرگان در قالب روش دلفی این امر محقق شدهوحرفهآموزشی سازمان فنی
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ظران در ن چند تن از اساتید و صاحب ةوسیلنامه بهروایی پرسش. کمک مبانی نظری و مطالعات پیشین تهیه شدبه 

نامه نامه این تحقیق، تعدادی پرسشمنظور تعیین پایایی پرسشروستایی تایید گردید و به ریزی برنامهموضوع 

به 0811با برداران برابر نامه بهرهو پرسش 0812نامه کارشناسان برابر با تکمیل گردید که ضریب آلفا کرونباخ پرسش

بالا بودن پایایی  ةدهند قبول بوده و نشان بندی مقادیر آلفا در حد قابل این مقدار بر حسب تقسیم. آمده استدست

برداران  بهره»و  «خبرگان بخش کشاورزی»نامه با مراجعه به دو گروه تکمیل پرسش. است گیری اندازهابزار 

یران و کارشناسان جهاد کشاورزی و دفاتر خدمات کشاورزی بودهخبرگان مشتمل بر مد. استانجام شده« کشاورزی

های برداران نیز شامل کشاورزان روستایی مستقر در دهستانبهره. گیری در دسترس انجام شداند که با روش نمونه

فاریاب،  با توجه به موضوع تحقیق و بالابودن حجم روستاها در شهرستان. اندشهرستان فاریاب در استان کرمان بوده

برداران آماری در گروه بهره ةتعداد کل جامع. خانوار به تأیید کارشناسان ناحیه انتخاب شد 100روستاهای بالای 

 .خانوار حجم نمونه درنظر گرفته شد 227خانوار بوده است و از این تعداد با کمک فرمول کوکران  2102کشاورزی 

 

 
n =حجم نمونه آماری 

N=حجم جامعه آماری 

d=(0٫02)مجاز  خطای 

Z =مقدار متغیر نرمال با سطح اطمینان α-1 در آزمون دودامنه مقدار. است z  درصد برابر  22برای سطح اطمینان

 .است 21/9درصد برابر  22و برای سطح اطمینان  22/1

p  و q = 2/0  
 

گونه آماری در خصوص تعداد یچکه هباتوجه به این( افراد نمونه)دیده در روستاها برای دسترسی به افراد آموزش

آموزشی آنان در شهرستان موجود نبوده و فقط اسامی روستاها از طریق جهاد کشاورزی  ةافراد آموزش و دور

اند، های قبلی آموزشی مشارکت داشتهاول با مراجعه به دهیار، افرادی که در دوره ةشهرستان ارائه گردید، در مرحل

ترتیب با روش بدین. افراد نیز، بقیه افراد مورد شناسایی و پرسشگری واقع شدندسپس از طریق آن . شناسایی شد

 .استها در سطح روستاها انتخاب شدهبرفی، نمونهگیری گلوله نمونه
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 توزیع حجم نمونه در روستاهای مورد مطالعه: 4 جدول

 حجم نمونه مرد زن جمعیت تعداد خانوار آبادی نام دهستان بخش
 2 117 901 211 129 دره شور گردکلاش مرکزی
 7 122 121 227 102 خشکار کلاشگرد مرکزی
 12 212 229 221 120 مزرعه امام کلاشگرد مرکزی
 2 129 120 229 121 موتورمشاع یک ریحان اباد کلاشگرد مرکزی
 2 992 921 220 192 آبادحسن مهروئیه مرکزی
 2 901 920 221 192 موتورهای شهیدابادشورسرگریج مهروئیه مرکزی
 19 207 929 222 170 گلدسته مهروئیه مرکزی
 1 922 992 229 112 چاه شهم سرگریچ مهروئیه مرکزی
 7 120 120 220 101 تلمبه احمدابادسرگریچ مهروئیه مرکزی
 2 929 922 222 120 باغ پشمرکی مهروئیه مرکزی
 7 122 112 227 102 مقرب مهروئیه مرکزی
 12 222 229 797 912 مهروییه پایین مهروئیه مرکزی
 2 917 992 229 192 مهروییه بالا مهروئیه مرکزی
 11 979 920 229 121 تلمبه عشایری محمدی سردک مهروئیه مرکزی
 12 212 270 722 902 موتورهزاربوته حور حور حور
 1 112 172 229 119 پاریگ سهرابی حور حور
 19 297 972 209 122 موتورهای پاریک امیری حور حور
 7 170 179 229 109 چاه نارنج حور حور
 11 221 212 217 921 حیدرابادچاه نارنج حور حور
 92 197 720 1277 272 آباد چاه نارنجاسلام حور حور
 7 111 119 222 102 چاه زیارت حور حور
 92 222 202 1922 222 موتورسرکندری حور حور حور
 11 972 977 222 122 آباد حورموتورهای اسلام حور حور
 12 229 291 272 901 پاسفید حور حور
 12 271 210 721 911 موتورهای زنجیری حور حور حور
 1 122 112 272 112 موتورهای حورعلیا حور حور
 12 222 220 212 912 اشوبیبرن زهمکان حور
 12 212 212 221 120 زهمکان زهمکان حور
 7 122 921 207 101 آب باد زهمکان حور
 91 222 222 220 200 موردان زهمکان حور

 227   17271 2102 جمع
 1209؛ محاسبات تحقیق،1222مرکز آمار ایران،: مأخذ                  

 

 های تحقیقیافته

کنندگان در تحقیق، درصد فراوانی مردان در هر چهار برداران مشارکتطبق بررسی مشخصات فردی بهره

نیز در  دهندگان پاسخهمچنین براساس میانگین سنی (. 9شکل )تر از درصد فراوانی زنان بوده است دهستان بیش

(. 9جدول )اند سال افراد سن داشته 29و در زهمکان  22سال، در کلاشگرد  21 های حور و مهروئیه حدوددهستان

اند که این میزان در ر دیپلم داشتهدهندگان تحصیلات زی دهستان بیشتر پاسخ ، در هر چهار(2شکل )از حیث سواد 

درخصوص تحصیلات بالای دیپلم دهستان کلاشگرد از . ها بیشتر بوده استدهستان زهمکان از سایر دهستان

 .ها برخوردار بوده استتری نسبت به سایر دهستانوضعیت مناسب
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 فراوانی نمونه بر مبنای جنسیت: 7شکل 

 1209نگارندگان،: تهیه و ترسیم
 

 توزیع فراوانی نمونه بر مبنای سن: 7ول جد

 حداکثر حداقل انحراف استاندارد میانه میانگین دهستان

 22 91 21/19 20/27 27/22 کلاشگرد

 72 90 07/19 21 22/21 حور

 70 20 22/19 20 22/21 مهروئیه

 21 91 20/19 21 01/29 زهمکان

 1209های تحقیق،  یافته: مأخذ       
 

 

 

 اوانی نمونه بر مبنای تحصیلاتفر: 1شکل 

 1209نگارندگان،: تهیه و ترسیم
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 های مهارتی مورد نیاز کشاورزان اول، آموزش

زراعت، باغداری و دامداری از جدول  ةهای مهارتی مورد نیاز کشاورزان در حوزیابی به آموزش برای دست

ای آموزشی در جین و برگزارکنندگان دورهای و نظرسنجی از کارشناسان و مرووحرفهسازمان فنی ةاستانداردشد

های مهارتی مورد نیاز پس از سه دور دریافت نظرات، درخصوص آموزش. استارچوب روش دلفی استفاده شدههچ

-های شناساییهمچنین جهت تدقیق دوره. ها به کمتر از یک رسید و اجتماع نظر محقق شدانحراف از معیار دوره

با توجه به . برداران نیز رسیده استیید بهرهأیت و تؤی مهارتی مورد نیاز، به رهاشده، لیست نهایی آموزش

های مهارتی مورد نیاز نیز برداران کشاورزی در بخش زراعت و باغداری آموزشهای اقتصادی بهرهگستردگی فعالیت

ها بهبیشتر آموزش همچنین در بخش دام و طیور. ها از تنوع و گرایش بیشتری برخوردار استسوی این بخشبه

 .مکانیزه گرایش داردهت فعالیت در واحدهای صنعتی نیمهسمت کسب مهارت لازم ج
 

 های مهارتی مورد نیاز کشاورزان در شهرستان فاریابآموزش: 1جدول 
حوزه 
 فعالیت

 های مهارتیعناوین دوره

ت
راع
ز

 

کار ای، زراعتنباتات علوفه تولیدکنندهکار حبوبات، آفات نباتی، کشتآزمایشگر خاک و گیاه، تولیدکننده نشاء صیفی، فروشنده سموم دفع 
کاری، تولید ارگانیک کاری در منزل، سبزیکار، سبزیورزی، سبزیها، آبیاری، خاکدهی پای بوته کشی و خاک ، عملیات سله1درجه 

ر جو، تولیدکننده بذر پیاز، تولیدکننده، فرآوری و بسته بندی کاکار باقلا، زراعتکار، زراعت بامیه، زراعتسبزیجات در منازل شهری، زراعت
کار نخود دیم، زعفران کار، کشت فرنگی، علوفه کار نوین، کشتکار گوجهلیمو، زراعتکار بههای گندم، ماش و عدس، زراعتانواع جوانه

بذرو سبزی  تولیدکنندههای هرز، وششی، کنترل علفکار گندم، ناظر مزارع گندم، کارور تولید خاک پزمینی، کشتکار سیبموسیر، کشت
سایت کشاورزی، نصاب چمن مصنوعی  سازی بهینهبذر سبزی و صیفی، مسئول  تولیدکنندهو گل، کاربر کنترل قرنطینه گیاهی، کاربر 

وات کشاورزی، تعمیرکار و اد آلات ماشینورزشی، سرویس و نگهداری تراکتور و تیلر، تعمیر و سرویس تجهیزات آبیاری اراضی، تعمیر 
های ماشین)و ادوات کشاورزی  آلات ماشین، کارور (های برداشتماشین)و ادوات کشاورزی  آلات ماشینهای برداشت علوفه، کارور ماشین
کارور  ،(رانندگی تراکتور و تیلر)کشاورزی  آلات ماشین، کارور (ورزیهای خاکماشین)و ادوات کشاورزی  آلات ماشین، کاروری (داشت
های علوفه ها، کارور ماشینبذرکاری، کاروری کودپاش آلات ماشین، بذر کاری غلات با (های کاشتماشین)و ادوات کشاورزی  آلات ماشین

( اپراتور)ای، کارور های آبیاری قطرههای آبیاری بارانی، کارور و نصاب سیستمهای کارنده، کارور و نصاب سیستمخشک کنی، کارور ماشین
موتورهای دیزل کشاورزی،  رسانی سوختستگاه بوجاری گندم، راننده دستگاه برداشت چغندرقند، راننده کمباین، تعمیر کار سیستم د

تعمیرکار تراکتورهای کشاورزی، سرویسکار تراکتور، تعمیرکار کمباین، تعمیرکار خودروهای سنگین کشاورزی، تعمیرکار تجهیزات آبیاری 
 .و ادوات برداشت آلات ماشینورزی و کاشت، تعمیرکار های خاکاشینتحت فشار، تعمیرکار م

ی
دار

باغ
 

های هوشمند هیدرو پونیک تولید گل، تکنسین تغذیه و بهداشت باغات، تکنسین تکنسین باغات مناطق معتدله، تکنسین تولید گلخانه
های درخت خرما، خرما، مبارزه با آفات و بیماری دهنده پرورشپزشکی، ناظر نخیلات، طراح و مجری احداث گلخانه، ماهر کلینیک گیاه

های هوشمند هیدرو پونیک تولید گل، باغبان، مرکبات، ازدیاد مو، موکاری و مدیریت تاکستان، کارگر ماهر تولید در گلخانه دهنده پرورش
هال توت، طراحی و احداث کننده توتستان، کشت و پرورش انبه، آبیاری باغات و مزارع، پرورش انار، پیوند زن درختان باغی، تولید ن

، هرس کار، کاربر (خاص دانش آموزان با نیازهای ویژه)ای نهال مثمر و غیر مثمر، تولید نهال قلمه تولیدکنندهنهال زیتون،  تولیدکننده
غی زراعی، کاربر تغذیه کودی گلخانه، تکثیر کننده گیاهان با(باغبانی و زراعت)ها در گلخانه، کارور تغذیه گیاهان کنترل آفات و بیماری

فرنگی، توت دهنده پرورشهای هیدرو پونیک صیفی و گل، کاربر فنی کشاورزی، کاشت نهال ارگانیک، هرس کردن درختان، پیوند زنی، 
ای خاکی نهکار گلخاهای خاکی، کشتروش هیدرو پونیک، طراحی گلخانه هیدرو پونیک، کشتکار گلخانهسبزی و صیفی به دهنده پرورش
سیر در  تولیدکنندههای چوبی، ای، تولیدکننده سبزی در گلخانهفرنگی گلخانهای خیار، کارگر فنی تولید گوجهفرنگی، کشتکار گلخانهتوت

های پرورش قارچ خوراکی ای، سرپرست سالنقارچ دکمه دهنده پرورشقارچ خوراکی،  دهنده پرورشقارچ صدفی،  دهنده پرورشمنزل، 
ای، مجری احداث و ای، طراح و مجری احداث گلخانه، بسته بندی قارچ خوراکی دکمههای پرورش قارچ دکمهای، کارگر سالندکمه

 .ای، مدیر تولید مزرعه قارچ خوراکیهای کشت خاکی و کشت بدون خاک، کاربر تولید کمپوست، تولید قارچ دکمهطراحی گلخانه

ی
دار

دام
 

ر واحد پرورش مرغ مادر، مدیر واحد پرورش گاو شیری، طراحی و آماده سازی واحدهای مکانیزه دامپروری، زنبور عسل، مدی دهنده پرورش
های ها، جیره نویسی دام و طیور، پیشگیری و درمان ناهنجاریآنالیز خوراک دام، مدیر واحد پرورش مرغ گوشتی، طراحی مرغداری

، فن ورز تلقیح مصنوعی دام، (دام و طیور)لو و فناوری علوفه، واکسیناتور متابولیکی در طیور، تکنسین بازرسی گوشت، مسئول سی
، تولید خوراک (شیری، گوشتی)بز، کارگر فنی گاوداری صنعتی  دهنده پرورشبندی بره، دهنده گوسفند، پروار دهنده شتر، پرورش پرورش

 بلدرچین دهنده پرورشمرغ بومی،  دهنده رشپروگذار، دام و طیور، رعایت بهداشت جایگاه دام، کارگر فنی مرغداری تخم
 1209ی تحقیق، ها یافته :مأخذ



 

 

 
 

 
  

  

 

  992 و توسعه   جغرافیا
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار 
 

 

های مهارتی ها و آموزشنمودن دورهگرفته از دیدگاه کارشناسان، در راستای عملیاتیهای صورتبنا به بررسی 

ی ذکر شده هاترتیب اولویتگانه کشاورزی بههای سهشده در جدول فوق، بایستی در هر دهستان در بخش ءاحصا

اولویت آموزش متمرکز بر  "حور"و  "کلاشگرد"های طوری که دهستانبه. ها ارائه گردددر جدول زیر، این آموزش

از سوی دیگر . اندبرداران بخش کشاورزی نیز مشغول به شغل زراعت بودهباشد چرا که بیشتر بهرهبخش زراعت می

باشد های مهارتی بر بخش دامداری متمرکز میاولویت آموزشترین مهم "زهمکان"و  "مهروییه"های در دهستان

 .گیردبرداران کشاورزی را در بر میها درصد بالایی از فعالیت بهرههر چند بخش زراعت نیز در این دهستان
 

 های مهارتی قابل عرضه در بخش کشاورزی شهرستان فاریاباولویت آموزش: 1جدول 

 (جهاد کشاورزی بندی از دیدگاه کارشناسان سطح) 

 دامداری باغداری زراعت دهستان

 9 2 1 حور

 1 2 9 مهروئیه

 9 2 1 گلاشکرد

 1 9 2 زهمکان
 1209ی تحقیق، ها یافته :مأخذ  

 

 
 

 لحاظ ظرفیت بخش باغداریهای شهرستان فاریاب بهبندی دهستانسطح: 1شکل 

 (بندی از دیدگاه کارشناسان جهاد کشاورزیسطح)

 1209نگارندگان،  :متهیه و ترسی
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 لحاظ ظرفیت بخش زراعتهای شهرستان فاریاب بهبندی دهستانسطح: 9شکل 

 (بندی از دیدگاه کارشناسان جهاد کشاورزیسطح)

 1209نگارندگان، : تهیه و ترسیم
 

 
 لحاظ ظرفیت بخش دامداریهای شهرستان فاریاب بهبندی دهستانسطح: 2شکل 

 (شناسان جهاد کشاورزیبندی از دیدگاه کارسطح)

 1209نگارندگان، : تهیه و ترسیم
 

 های مهارتی مورد نیاز کشاورزان دوم، موانع پیش روی آموزش

مورد  ةدر جامع "زیرساختی و مکانی"و  "اقتصادی"، "اجتماعی"، "فردی"بررسی وضعیت کنونی متغیرهای 

ها بین امتیاز برداران در دهستانانع فردی از نظر بهرهداد که میانگین مومطالعه از منظر نخبگان و افراد محلی نشان

برداران با هر گویه از این بعد، متوسط رو به موافقت است و از نظر این است که میزان توافق بهره ةکنندو بیان 2تا2

 .متوسط است رو به است که میزان توافق کارشناسان با هر گویه از این بعد، کم 2تا  9کارشناسان این میانگین بین 

کننده این مطلب و بیان 2تا2ها بین امتیاز برداران در دهستانمیانگین موانع اجتماعی و اقتصادی از نظر بهره

برداران با هر گویه از این بعد، متوسط رو به موافقت است و از نظر کارشناسان این است که میزان توافق بهره

رو به متوسط است و از  رشناسان با هر گویه از این بعد اجتماعی، کماست که میزان توافق کا 2تا  9میانگین بین 

است که میزان توافق کارشناسان با هر گویه از بعد اقتصادی،  9تا  1نظر کارشناسان این میانگین بعد اقتصادی بین 

 .رو به متوسط است کم



 

 

 
 

 
  

  

 

  991 و توسعه   جغرافیا
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار 
 

 

کننده این مطلب است و بیان 2تا2امتیاز ها بین برداران در دهستانمیانگین موانع زیرساختی مکانی از نظر بهره 

برداران با هر گویه از این بعد، متوسط رو به موافقت کامل است و از نظر کارشناسان این که میزان توافق بهره

 .رو به متوسط است است که میزان توافق کارشناسان با هر گویه از این بعد، کم 2تا  9میانگین بین 
 

 های مورد مطالعهبرداران کشاورزی در دهستانمتغیرهای چهارگانه از دیدگاه بهرهنماگرهای توصیفی  9جدول 

 بیشترین مقدار کمترین مقدار معیارانحراف میانه میانگین دهستان متغیر

ی
رد
د ف

بع
 

 12/2 9 29/0 97/2 90/2 کلاشگرد

 22/2 22/9 91/0 22/2 22/2 حور

 22/2 71/9 21/0 11/2 11/2 مهروئیه

 71/2 99/2 22/0 11/2 22/2 زهمکان

ی
ماع

جت
د ا
بع

 

 11/2 9 29/0 20/2 22/2 کلاشگرد

 12/2 12/9 22/0 22/2 79/2 حور

 27/2 99/9 22/0 22/2 22/2 مهروئیه

 2 11/2 21/0 2 21/2 زهمکان

ی
اد
ص
اقت
د 
بع

 

 12/2 29/9 29/0 21/2 20/2 کلاشگرد

 2 19/9 21/0 12/2 17/2 حور

 29/2 29/9 22/0 12/2 17/2 مهروئیه

 72/2 02/2 22/0 01/2 02/2 زهمکان
ی 
خت
سا
ر 
 زی
عد
ب

ی
کان
م

 
 27/2 20/9 29/0 2 12/2 کلاشگرد

 2 27/9 22/0 2 22/2 حور

 12/2 20/9 22/0 12/2 12/2 مهروئیه

 2 22/2 21/0 12/2 92/2 زهمکان

 1209ی تحقیق، ها یافته :مأخذ  

 

 چهارگانه از دیدگاه نخبگان و مروجین کشاورزی نماگرهای توصیفی متغیرهای: 2جدول 

 بیشترین مقدار کمترین مقدار معیارانحراف میانه میانگین متغیر

 2 22/1 72/2 22/9 20/9 بعد فردی

 2 99/9 10/2 77/9 12/9 بعد اجتماعی

 92/9 1 72/1 92/1 21/1 بعد اقتصادی

 12/2 22/1 12/2 22/1 92/9 بعد زیرساختی مکانی
 1209ی تحقیق، ها هیافت :مأخذ          

 

کشاورزی در روستاهای شهرستان  ةهای مهارتی برای توسعمدل ساختاری موانع تأثیرگذار در گسترش آموزش

. آمددستبه اشکال زیر به "کارشناسان و متخصصین جهاد کشاورزی"و  "بردارانبهره"فاریاب، به تفکیک دیدگاه 

های دلیل تفاوت برداشت از واقعیتمتفاوت نسبت به موانع آموزش، به ةو جامعگفتنی است که بررسی دیدگاه د

 .موجود میان دو گروه مذکور بوده است
 



 
 
 

 
    
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار  992   غرافیا و توسعهج
 

 

 

 

 

 

 
 

 بردارانکشاورزی از نظر بهره ةهای مهارتی برای توسعمدل موانع آموزش: 7شکل 

 1209نگارندگان، : تهیه و ترسیم

 

 

 

 



 

 

 
 

 
  

  

 

  920 و توسعه   جغرافیا
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار 
 

 

 

 
 کشاورزی از نظر کارشناسان ةی توسعهای مهارتی برامدل موانع آموزش: 8شکل 

 1209نگارندگان، : تهیه و ترسیم
 

است معرفی شده( نیکویی برازش و بدی برازش)نوع شاخص برازش  20های معادلات ساختاری بیش از در مدل

، 1های برازش مطلقشاخص :ها عبارتند ازسه گروه کلی از این شاخص. استها در آموس ارائه شدهکه بیشتر آن

ها، لازم است برای با توجه به ضعف برخی از شاخص. 2های برازش مقصدو شاخص 9های برازش تطبیقیشاخص

های مهم در جدول زیر برخی از شاخص. نظر قرار دهیم گروه فوق یکی را مد 2گیری حداقل از هر کدام از تصمیم

 .استها معرفی شدهقبول آن هر گروه و مقدار قابل
 

 AMOSها در قبول آنای نیکویی برازش و مقادیر قابلهشاخص: 7جدول 

 شاخص نام شاخص نام اختصاری قبولمقدار قابل

 های برازش مطلقشاخص کای اسکوئر نسبی CMIN/df 2تا  1بین 

 شاخص برازش هنجار شده NFI 1نزدیک به 

 لویس-شاخص توکر TLI 2/0بیشتر از  های برازش تطبیقیشاخص

 شاخص برازش تطبیقی CFI 1نزدیک به 

 شاخص برازش مقتصد هنجار شده PNFI 2/0بیشتر از 
 های برازش مقصدشاخص

 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد RMSE 1/0کمتر از 

 1209ی تحقیق، ها یافته: مأخذ        

                                                      
1. Absolute Fit Indices 

2. Comparative Fit Indices 

3. Parsimonious Fit Indices 



 
 
 

 
    
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار  921   غرافیا و توسعهج
 

 

 

 

 

است که با شدههای نیکویی برازش در بررسی مدل کلی تحقیق ارائه آمده از شاخصدست مقادیر به 1در جدول 

های تحقیق در شده برای بررسی پاسخ سؤالهای برازشتوان گفت مدلمی 7قبول در جدول  مقایسه با مقادیر قابل

ها از نیکویی برازش قابل قبولی برخوردار های نیکویی برازش در حداقل یکی از شاخصهای شاخصهر کدام از گروه

 .است
 مدل ساختاری تحقیقهای نیکویی برازش در شاخص: 8جدول 

RMSE PNFI CFI TLI NFI CMIN/df دهستان 

 کلاشگرد 12/9 71/0 21/0 21/0 21/0 01/0

 حور 22/1 12/0 22/0 21/0 20/0 02/0

 مهروئیه 71/1 21/0 20/0 29/0 21/0 02/0

 زهمکان 22/1 77/0 21/0 21/0 21/0 10/0

 کارشناسان 17/2 72/0 22/0 77/0 22/0 07/0

 1209ی تحقیق، ها یافته: مأخذ                                         

 

افزار آموس به تفکیک در هر ها بر موانع فردی در مدل، در نرمبرای بررسی تأثیر هر یک از گویه: موانع فردی

طور کلی به. ها و همچنین براساس نظر کارشناسان جهاد کشاورزی تدوین و اجرا صورت گرفتیک از دهستان

داری ورزی در مناطق مورد پژوهش است و باتوجه به وضعیت معنیهای مهارتی بخش کشاعوامل فردی مانع آموزش

است که کمتر شده 02/0داری از اند، سطح معنیشدهمشخص* نامه که با علامت های پرسشضریب هر یک از گویه

همچنین برحسب ستون . کندداری موانع فردی را در آن منطقه تبیین میطور معنیمورد نظر به ةتوان گفت گویمی

به . شده داردهای دارای بار عاملی بیشتری، تأثیرگذاری بیشتری در موانع فردی شناساییبارهای عاملی، گویه

های مهارتی برداران موانع فردی از جمله موانع آموزشهای حور، مهروئیه و زهمکان از دید بهرهطورکلی در دهستان

همچنین از دیدگاه کارشناسان جهاد کشاورزی نیز موانع فردی از . ورد نظر استبخش کشاورزی در منطقه بیشتر م

 .آیدحساب میهای مهارتی بخش کشاورزی در مناطق شهرستان فاریاب بهجمله موانع آموزش
 

 ن و کارشناسان جهاد کشاورزیبردار بهرهبر اساس مدل ساختاری  "موانع فردی"نتایج و ضرایب مسیر : 0جدول 

 مسیر ضریب مسیر t آماره دارییسطح معن

 موانع فردی <---های مهارتیموانع آموزش 222/0 927/2 0001/0

 1209ی تحقیق، ها یافته: مأخذ

 

  



 

 

 
 

 
  

  

 

  929 و توسعه   جغرافیا
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار 
 

 

 
 بر اساس مدل ساختاری "موانع فردی"نتایج و بارهای عاملی : 44جدول 

 دهستان مسیر بار عاملی t آماره داریسطح معنی
 موانع فردی <---بردارانبهرهسواد پایین  102/0 222/0 21/0

رد
شگ

کلا
 

 موانع فردی <---بردارانتفاوت در میزان تحصیلات بهره 122/0 201/1 12/0
 موانع فردی <---بردارانبالا بودن سن بهره 212/0 220/1 112/0
272/0 021/0 - 002/0 -  موانع فردی <---ها عدم علاقه به آموزش
290/0 101/0 - 019/0 -  موانع فردی <---هان از مفاهیم و نقش آموزشدرک پایی
102/0 201/1 - 210/0 -  موانع فردی <---هانداشتن اطلاعات پایه در خصوص محتوای آموزش
 موانع فردی <---های قبلی داشتن تجربه شکست و ناکارآمدی آموزش 922/0 227/1 192/0
912/0 991/1 - 112/0 -  دیموانع فر <---نداشتن انگیزه کافی
 موانع فردی <---هاکمبود وقت جهت شرکت در کلاس 120/0 200/1 120/0
 *موانع فردی <---گویه اول 791/0 112/2 0001/0

ور
ح

 

0001/0 121/2 - 191/1 -  *موانع فردی <---گویه دوم
0001/0 211/2 - 702/0 -  *موانع فردی <---گویه سوم
 *ردیموانع ف <---گویه چهارم  929/0 122/1 020/0
 *موانع فردی <---گویه پنجم 222/0 721/9 002/0
 *موانع فردی <---گویه ششم 212/0 121/2 0001/0
 *موانع فردی <---گویه هفتم  702/0 101/2 0001/0
 *موانع فردی <---گویه هشتم 222/0 972/2 001/0
 *موانع فردی <---گویه نهم 221/0 129/2 009/0
 *موانع فردی <---گویه اول 201/0 211/2 0001/0

یه
روئ
مه

 

 *موانع فردی <---گویه دوم 212/0 927/2 0001/0
 موانع فردی <---گویه سوم  022/0 972/0 71/0

 *موانع فردی <---گویه چهارم 220/1 222/2 0001/0
 *موانع فردی <---گویه پنجم 212/0 290/2 0001/0
 *ع فردیموان <---گویه ششم 012/1 222/2 0001/0
 *موانع فردی <---گویه هفتم  212/0 922/2 001/0
 *موانع فردی <---گویه هشتم 121/0 212/2 0001/0
 *موانع فردی <---گویه نهم 720/0 971/2 0001/0
 موانع فردی <---گویه اول 920/0 719/0 222/0

ان
مک
زه

 

771/0 921/0 - 027/0 -  موانع فردی <---گویه دوم
 موانع فردی <---گویه سوم 221/0 222/0 222/0
 موانع فردی <---گویه چهارم  012/0 027/0 271/0
 موانع فردی <---گویه پنجم 202/0 211/1 122/0
 *موانع فردی <---گویه ششم 712/0 220/9 02/0
 *موانع فردی <---گویه هفتم  171/1 022/9 022/0
 *ردیموانع ف <---گویه هشتم 990/1 022/9 022/0
 *موانع فردی <---گویه نهم 920/1 022/9 020/0
002/0 722/9 - 122/2 -  *موانع فردی <---بردارانسواد پایین بهره

ان
ست
هر
 ش
ل
 ک
ی
برا
ن 
سا
شنا

کار
ر 
نظ

 

012/0 227/9 - 292/0 -  *موانع فردی <---بردارانتفاوت در میزان تحصیلات بهره
021/0 022/9 - 921/0 -  *موانع فردی <---ردارانببالا بودن سن بهره
002/0 772/9 - 192/0 -  *موانع فردی <---ها عدم علاقه به آموزش
 *موانع فردی <---هادرک پایین از مفاهیم و نقش آموزش 211/0 221/9 001/0
971/0 012/1 - 112/0 -  *موانع فردی <---هانداشتن اطلاعات پایه در خصوص محتوای آموزش
 *موانع فردی <---های قبلی داشتن تجربه شکست و ناکارآمدی آموزش 912/0 222/1 022/0
 *موانع فردی <---نداشتن انگیزه کافی 222/0 922/9 092/0
 *موانع فردی <---هاکمبود وقت جهت شرکت در کلاس 221/0 922/9 091/0

 1209ی تحقیق، ها یافته: مأخذ   



 
 
 

 
    
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار  922   غرافیا و توسعهج
 

 

 

 

 

* که با علامت  نامه پرسشهای ری ضریب هر یک از گویهداباتوجه به نتایج جدول معنی: موانع اجتماعی

داری موانع طور معنیتوان گفت گویه مورد نظر بهاست که میکمتر شده 02/0داری از اند، سطح معنیشدهمشخص

همچنین برحسب بارهای عاملی، میزان تأثیرگذاری در بین موانع . کننداجتماعی را در آن منطقه تبیین می

های حور، مهروئیه و توان بیان کرد که در دهستانرو میاز این ؛منطقه مورد نظر قابل شناسایی است اجتماعی در

های مهارتی بخش کشاورزی در منطقه بیشتر برداران موانع اجتماعی از جمله موانع آموزشکلاشگرد از دید بهره

های ع اجتماعی از جمله موانع آموزشمورد نظر است و همچنین از دیدگاه کارشناسان جهاد کشاورزی نیز موان

 .آیدحساب میمهارتی بخش کشاورزی در مناطق شهرستان فاریاب به
 

 ن و کارشناسان جهاد کشاورزیبردار بهرهبر اساس مدل ساختاری  "موانع اجتماعی"نتایج و ضرایب مسیر : 44جدول 

 مسیر ضریب مسیر t آماره داریسطح معنی

 موانع اجتماعی <---های مهارتیع آموزشموان 219/0 272/2 0001/0
 1209ی تحقیق، ها یافته: مأخذ

 

 بر اساس مدل ساختاری "موانع اجتماعی"نتایج و بارهای عاملی : 47جدول 

 دهستان مسیر عاملیبار t  آماره داری معنی سطح

 اعیموانع اجتم <---برداران در برابر تغییراتمقاومت جامعه بهره -171/0 -222/0 222/0

رد
شگ

کلا
 

 *موانع اجتماعی <---بردارانبهره ةپایین بودن فضای مشارکتی در جامع 271/0 712/1 020/0

207/0 212/0 - 112/0 -  موانع اجتماعی <---بردارانبستگی اجتماعی در جامعه بهرهپایین بودن سطح هم

 *موانع اجتماعی <---دان برپایین بودن سطح اعتماد اجتماعی در جامعه بهره 272/0 720/1 020/0

902/0 971/1 - 222/0 -  موانع اجتماعی <---بردارانهای آموزشی از دیدگاه بهرهطولانی بودن دوره

 *موانع اجتماعی <---بردارانهای آموزشی با نیاز واقعی بهرهعدم تناسب دوره 121/0 020/9 020/0

221/0 211/0 901/0 -  موانع اجتماعی <---بردارنهای پسا آموزشی از دیدگاه بهرهبود حمایتتأکید صرف بر دوره آموزشی و ن

 *موانع اجتماعی <---ن در فرآیند آموزشبردار بهرهعدم مشارکت  121/0 922/9 092/0

 *ماعیموانع اجت <---بردارانسوی مطالب تئوری و غیر عملی از دیدگاه بهرههای آموزشی بهغالب دوره گرایش 721/0 010/9 021/0

 *موانع اجتماعی <---گویه اول 297/1 712/9 002/0

ور
ح

 

 *موانع اجتماعی <---گویه دوم 292/1 212/9 002/0

 *موانع اجتماعی <---گویه سوم 222/1 721/9 002/0

 *موانع اجتماعی <---گویه چهارم  722/1 197/9 002/0

 *موانع اجتماعی <---گویه پنجم 127/1 121/9 002/0

 *موانع اجتماعی <---گویه ششم 722/1 120/9 002/0

 موانع اجتماعی <---گویه هفتم  292/0 797/1 012/0

 *موانع اجتماعی <---گویه هشتم 222/1 220/9 002/0

 *موانع اجتماعی <---گویه نهم 212/1 720/9 002/0

 *موانع اجتماعی <---گویه اول 011/9 219/2 0001/0

یه
روئ
مه

 

 *موانع اجتماعی <---گویه دوم 720/1 221/2 0001/0

 *موانع اجتماعی <---گویه سوم 190/1 210/2 0001/0

 *موانع اجتماعی <---گویه چهارم  721/1 921/2 001/0

 *موانع اجتماعی <---گویه پنجم 229/1 911/2 001/0

 *موانع اجتماعی <---گویه ششم 022/1 122/9 002/0

 *موانع اجتماعی <---گویه هفتم  222/1 122/2 001/0



 

 

 
 

 
  

  

 

  922 و توسعه   جغرافیا
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار 
 

 

 
 دهستان مسیر عاملیبار t  آماره داری معنی سطح

 *موانع اجتماعی <---گویه هشتم 792/1 922/2 001/0

 *موانع اجتماعی <---گویه نهم 222/1 920/2 001/0

 *موانع اجتماعی <---گویه اول 002/9 127/1 029/0

ان
مک
زه

 

 *موانع اجتماعی <---گویه دوم 122/1 727/1 02/0

 موانع اجتماعی <---مگویه سو 222/1 222/1 010/0

 موانع اجتماعی <---گویه چهارم  021/1 211/1 117/0

 *موانع اجتماعی <---گویه پنجم 202/9 222/1 029/0

 موانع اجتماعی <---گویه ششم 212/1 227/1 072/0

 موانع اجتماعی <---گویه هفتم  222/1 227/1 070/0

 جتماعیموانع ا <---گویه هشتم 922/1 222/1 071/0

 موانع اجتماعی <---گویه نهم 227/1 120/1 020/0

 موانع اجتماعی <---برداران در برابر تغییراتمقاومت جامعه بهره 111/0 271/0 022/0

ان
ست
هر
 ش
ل
 ک
ی
برا
ن 
سا
شنا

کار
ر 
نظ

 

 *موانع اجتماعی <---بردارانپایین بودن فضای مشارکتی در جامعه بهره 701/0 277/2 0001/0

 *موانع اجتماعی <---بردارانبستگی اجتماعی در جامعه بهرهپایین بودن سطح هم 221/1 122/2 0001/0

 *موانع اجتماعی <---بردان پایین بودن سطح اعتماد اجتماعی در جامعه بهره 222/0 221/9 019/0

 *نع اجتماعیموا <---بردارانهای آموزشی از دیدگاه بهرهطولانی بودن دوره 901/0 907/9 097/0

 *موانع اجتماعی <---بردارانهای آموزشی با نیاز واقعی بهرهعدم تناسب دوره 929/0 112/9 022/0

 موانع اجتماعی <---بردارنهای پسا آموزشی از دیدگاه بهرهتأکید صرف بر دوره آموزشی و نبود حمایت 022/0 297/1 112/0

 *موانع اجتماعی <---ن در فرآیند آموزشاربرد بهرهعدم مشارکت  912/0 091/9 022/0

 *اجتماعی موانع <---بردارانسوی مطالب تئوری و غیر عملی از دیدگاه بهرههای آموزشی بهدوره گرایش غالب 920/0 110/9 021/0

 1209ی تحقیق، ها یافته: مأخذ 
 

مشخص* که با علامت  نامه پرسشهای داری ضریب هر یک از گویهباتوجه به جدول معنی: موانع اقتصادی

داری موانع اقتصادی طور معنیتوان گفت گویه مورد نظر بهاست که میکمتر شده 02/0داری از اند، سطح معنیشده

ها که بار عاملی بیشتری دارد تأثیرگذاری بیشتری در همچنین هر کدام از گویه. کنندرا در آن منطقه تبیین می

های حور و مهروئیه، از توان بیان کرد که در دهستانبه طورکلی می. رد نظر داشته استموانع اقتصادی در منطقه مو

های مهارتی بخش کشاورزی در منطقه مورد نظر است و برداران موانع اقتصادی از جمله موانع آموزشدید بهره

های مهارتی بخش همچنین از دیدگاه کارشناسان جهاد کشاورزی نیز موانع اقتصادی از جمله موانع آموزش

 .آیدحساب میکشاورزی در مناطق شهرستان فاریاب به
 

 ن و کارشناسان جهاد کشاورزیبردار بهرهمدل ساختاری بر اساس  "موانع اقتصادی"نتایج و ضرایب مسیر : 41جدول 

 مسیر ضریب مسیر t  آماره داریسطح معنی

 قتصادیموانع ا <---های مهارتیموانع آموزش 001/1 927/2 0001/0

 1209ی تحقیق، ها یافته: مأخذ                     

 
  



 
 
 

 
    
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار  922   غرافیا و توسعهج
 

 

 

 

 

 بر اساس مدل ساختاری "موانع اقتصادی"نتایج و بارهای عاملی : 41جدول 

 دهستان مسیر عاملیبار t آماره داری نیمع سطح

 موانع اقتصادی <---بردارانهای آموزشی از بهرهاخذ هزینه دوره 112/9 292/1 102/0

رد
شگ
کلا

 

 موانع اقتصادی <---الا بودن هزینه ایاب ذهاب جهت دسترسی به محل آموزشب 117/9 221/1 110/0

 موانع اقتصادی <---برداران در دسترسی به امکانات تولیدنابرابری میان بهره 927/1 222/1 122/0

 موانع اقتصادی <---برداران هنگام آموزش از جانب بهرهاز دست دادن فرصت درآمد به 792/1 271/1 112/0

 موانع اقتصادی <---یافتههای تخصیصکمبود بودجه 171/1 229/1 122/0

211/0 092/0 - 012/0 -  موانع اقتصادی <---انداز و سرمایه اولیه جهت اعمال آموزشعدم برخورداری از پس

 اقتصادی موانع <---ها نمودن آموزش تسهیلات لازم جهت عملیاتیو منابع مالی نامناسب به دسترسی 970/0 222/0 279/0

102/0 927/0 - 172/0 -  موانع اقتصادی <---هاکافی نبودن سرمایه ثابت جهت عملیاتی نمودن آموزش

 موانع اقتصادی <---هاها تولید جهت عملیاتی نمودن آموزشهای نهادهگران بودن هزینه 222/0 927/1 122/0

222/0 001/0 - 002/0 -  موانع اقتصادی <---هایزات جهت عملیاتی نمودن آموزشو تجه آلات ماشینگران بودن 

 موانع اقتصادی <---هاهای اقتصادی اعمال آموزشنگرانی از صرفه 211/0 912/1 992/0

 موانع اقتصادی <---تورم حاکم بر جامعه 272/0 222/1 172/0

 *موانع اقتصادی <---گویه اول 722/0 200/2 0001/0

ور
ح

 

 *موانع اقتصادی <---گویه دوم 222/0 772/9 002/0

 *موانع اقتصادی <---گویه سوم 110/0 022/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه چهارم  272/0 112/2 001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه پنجم 222/0 222/9 002/0

 *موانع اقتصادی <---گویه ششم 721/0 101/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---فتم گویه ه 712/0 121/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه هشتم 712/0 299/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه نهم 229/0 212/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه دهم 197/0 121/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه یازدهم 211/0 022/2 009/0

 *موانع اقتصادی <---گویه دوازدهم 722/0 701/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه اول 120/0 210/2 0001/0

یه
روئ
مه

 

 *موانع اقتصادی <---گویه دوم 122/0 710/0 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه سوم 112/0 901/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه چهارم  222/0 220/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه پنجم 222/0 229/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه ششم 292/0 921/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه هفتم  229/0 202/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه هشتم 222/0 209/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه نهم 179/0 911/2 0001/0

 *نع اقتصادیموا <---گویه دهم 120/0 202/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه یازدهم 001/1 220/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---گویه دوازدهم 210/0 922/2 0001/0



 

 

 
 

 
  

  

 

  922 و توسعه   جغرافیا
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار 
 

 

 
 دهستان مسیر عاملیبار t آماره داری نیمع سطح

 موانع اقتصادی <---گویه اول 290/0 901/1 990/0

ان
مک
زه

 

 موانع اقتصادی <---گویه دوم 191/0 122/1 920/0

 اقتصادیموانع  <---گویه سوم 201/0 022/1 912/0

 موانع اقتصادی <---گویه چهارم  921/1 221/1 191/0

 موانع اقتصادی <---گویه پنجم 029/1 212/1 127/0

 موانع اقتصادی <---گویه ششم 222/0 222/0 212/0

 موانع اقتصادی <---گویه هفتم  112/1 712/1 017/0

 موانع اقتصادی <---گویه هشتم 192/0 202/1 129/0

 موانع اقتصادی <---گویه نهم 192/1 221/1 121/0

 موانع اقتصادی <---گویه دهم 019/9 722/1 011/0

 موانع اقتصادی <---گویه یازدهم 212/1 291/1 191/0

 موانع اقتصادی <---گویه دوازدهم 122/9 722/1 077/0

 *موانع اقتصادی <-- -بردارانهای آموزشی از بهرهاخذ هزینه دوره 277/0 122/9 002/0

ان
اس
شن
کار
ر 
نظ

 

 
ان
ست
هر
 ش
ل
 ک
ی
برا

 

 موانع اقتصادی <---ذهاب جهت دسترسی به محل آموزش وبالا بودن هزینه ایاب 022/0 721/0 222/0

 *موانع اقتصادی <---برداران در دسترسی به امکانات تولید نابرابری میان بهره 221/1 020/2 0001/0

 *موانع اقتصادی <---بردارانهنگام آموزش از جانب بهره دادن فرصت درآمد بهتاز دس 220/1 010/2 0001/0

 1209ی تحقیق، ها یافته: مأخذ

 

که  نامه پرسشهای داری ضریب هر یک از گویهبا در نظرگرفتن نتایج جدول معنی: موانع زیرساختی و مکانی

طور مورد نظر به ةتوان گفت گویاست که میکمتر شده 02/0داری از اند، سطح معنیشدهمشخص* با علامت 

-همچنین برحسب ستون بارهای عاملی، می. کنندداری موانع زیرساختی و مکانی را در آن منطقه تبیین میمعنی

تأثیرگذاری بیشتری در موانع زیرساختی و مکانی در  ها که بار عاملی بیشتری داردتوان گفت که هر کدام از گویه

های کلاشگرد، حور، مهروئیه و زهمکان از کرد که در دهستانتوان بیانطورکلی میبه. داشته است مورد نظر ةمنطق

مورد نظر  ةهای مهارتی بخش کشاورزی در منطقساختی و مکانی از جمله موانع آموزشبرداران موانع زیردید بهره

های و مکانی از جمله موانع آموزشساختی اسان جهاد کشاورزی نیز موانع زیراست و همچنین از دیدگاه کارشن

 .آیدحساب میمهارتی بخش کشاورزی در مناطق شهرستان فاریاب به
 

 ن و کارشناسان جهاد کشاورزیبردار بهرهبر اساس مدل ساختاری  "موانع زیرساختی و مکانی"نتایج و ضرایب مسیر : 49جدول 

 مسیر ضریب مسیر t آماره داریسطح معنی

 موانع زیرساختی و مکانی <---های مهارتیموانع آموزش 121/0 290/2 0001/0
 1209ی تحقیق، ها یافته: مأخذ     

  



 
 
 

 
    
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار  927   غرافیا و توسعهج
 

 

 

 

 

 تحقیق بر اساس مدل ساختاری "موانع زیرساختی و مکانی"نتایج و بارهای عاملی : 42جدول 

 دهستان مسیر بارعاملی t  آماره داری معنی سطح

 *ساختی و مکانیموانع زیر <---های آموزشیبرگزاری دوره نامناسب بودن محل و فضای 212/0 922/9 091/0

رد
شگ

کلا
 

 *ساختی و مکانی موانع زیر <---های آموزشینبودن امکان ارتباط با مربیان پس از دوره 270/0 912/9 097/0

 ساختی و مکانیموانع زیر <---و تجهیزات آموزشی نارسایی امکانات 111/0 922/1 919/0

 ساختی و مکانیموانع زیر <---برداران های آموزشی در محل زندگی بهرهعدم برگزاری دوره 991/0 210/1 121/0

 *موانع زیرساختی و مکانی  <---برداران درفضای دیجیتالآشنایی جامعه بهره امکانات و عدم نبودن 222/0 971/9 092/0

 ساختی و مکانیموانع زیر <---بردارانرهها با دانش بومی بهتعارض بین محتوا آموزش 127/0 021/1 921/0

 *ساختی و مکانیموانع زیر <---گویه اول 022/1 022/2 0001/0

ور
ح

 

 *ساختی و مکانی موانع زیر <---گویه دوم 027/1 122/2 0001/0

 *ساختی و مکانی موانع زیر <---گویه سوم 072/1 112/2 0001/0

 *و مکانیساختی انع زیرمو <---گویه چهارم  902/1 192/2 0001/0

 *ساختی و مکانی موانع زیر <---گویه پنجم 021/1 071/2 0001/0

 *ساختی و مکانیموانع زیر <---گویه ششم 227/0 221/9 011/0

 *ساختی و مکانی موانع زیر <---گویه اول 220/0 127/2 0001/0

یه
روئ
مه

 

 *مکانی ساختی و موانع زیر <---گویه دوم 222/0 222/2 0001/0

 *موانع زیرساختی و مکانی  <---گویه سوم 221/0 029/2 0001/0

 *ساختی و مکانیموانع زیر <---گویه چهارم  222/0 272/9 002/0

 *ساختی و مکانی موانع زیر <---گویه پنجم 110/0 272/2 0001/0

 *ساختی و مکانی موانع زیر <---گویه ششم 222/0 202/9 002/0

 *ساختی و مکانیموانع زیر <---گویه اول 270/1 710/1 021/0

ان
مک
زه

 

 *ساختی و مکانی موانع زیر <---گویه دوم 229/1 220/1 021/0

 *ساختی و مکانی موانع زیر <---گویه سوم 992/1 221/1 020/0

 *ساختی و مکانیموانع زیر <---گویه چهارم  202/1 221/1 020/0

 ساختی و مکانیموانع زیر <---مگویه پنج 222/0 222/1 029/0

 ساختی و مکانیزیر موانع <---گویه ششم 212/0 711/0 111/0

 *ساختی و مکانیموانع زیر <---های آموزشینامناسب بودن محل و فضای برگزاری دوره 190/1 227/9 001/0

ان
اس
شن
کار

ر 
نظ

 

 
ان
ست
هر
 ش
ل
 ک
ی
برا

 

 *ساختی و مکانی موانع زیر <---های آموزشییان پس از دورهنبودن امکان ارتباط با مرب 099/1 297/9 012/0

 *ساختی و مکانیموانع زیر <---و تجهیزات آموزشی نارسایی امکانات 112/1 272/2 0001/0

 *ساختی و مکانیموانع زیر <---برداران های آموزشی در محل زندگی بهرهعدم برگزاری دوره 271/0 122/2 0001/0

 *موانع زیرساختی و مکانی  <---برداران در فضای دیجیتالآشنایی جامعه بهره امکانات و عدم نبودن 729/1 222/7 0001/0

 *ساختی و مکانیموانع زیر <---بردارانها با دانش بومی بهرهتعارض بین محتوا آموزش 212/0 222/2 0001/0

 1209ی تحقیق، ها یافته: مأخذ

های آموزشی مسیر هر یک از موانع، ترتیب تأثیرگذاری موانع بر روی مهارت توان باتوجه به ضرایبدر کل می

کشاورزان را موانع اقتصادی، فردی، زیرساختی، مکانی و اجتماعی در شهرستان فاریاب از دیدگاه کارشناسان جهاد و 

 ان فاریاب برحسبهای مهارتی کشاورزی در شهرستاثرگذاری موانع فراروی آموزش. برداران کشاورزی دانستبهره

 .است شده های زیر نشان دادهدر نقشه( آمدهدستبراساس ضریب مسیر به)دهستان 



 

 

 
 

 
  

  

 

  921 و توسعه   جغرافیا
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار 
 

 

 

 
 

 لحاظ موانع اقتصادی فراروی های شهرستان فاریاب بهبندی دهستانسطح: 0شکل 

 (براساس ضریب تعیین مسیر)بخش کشاورزی  های مهارتیآموزش

 1209نگارندگان، : تهیه و ترسیم
 

 
 

 لحاظ موانع اجتماعی فرارویهای شهرستان فاریاب بهبندی دهستانسطح: 44ل شک

 (براساس ضریب تعیین مسیر)های مهارتی بخش کشاورزی آموزش

 1209نگارندگان، : تهیه و ترسیم

 



 
 
 

 
    
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار  922   غرافیا و توسعهج
 

 

 

 

 

 
 لحاظ موانع فردی فرارویهای شهرستان فاریاب بهدی دهستاننبسطح: 44شکل 

 (براساس ضریب تعیین مسیر)بخش کشاورزی  های مهارتیآموزش

 1209نگارندگان، : تهیه و ترسیم

 

 
 لحاظ موانع زیرساختی و مکانی فرارویهای شهرستان فاریاب بهبندی دهستانسطح: 47شکل 

 (براساس ضریب تعیین مسیر)بخش کشاورزی  های مهارتیآموزش 

 1209نگارندگان، : تهیه و ترسیم

 نتیجه

در شهرستان فاریاب از دیدگاه بهره های مهارتی بخش کشاورزیآموزش در این پژوهش به بررسی موانع

موانع موجود به موانع فردی، اجتماعی، اقتصادی و زیرساختی . کشاورزی پرداخته شد برداران و کارشناسان جهاد

 مدل کلی بادر . هایی ملاک ارزیابی قرار گرفتبندی شد و برای ارزیابی هر یک از این موانع گویه و مکانی تقسیم

های مهارتی کشاورزان بر موانع آموزش 222/0توجه به معناداری مسیر موانع فردی، موانع مذکور با ضریب مسیر 

ها های این عامل را در هر یک از دهستانتوان تأثیرگذاری هر یک از گویهتأثیرگذار بوده است و براساس نتایج می



 

 

 
 

 
  

  

 

  920 و توسعه   جغرافیا
 

 87، شماره بیست و سومسال ، 4141بهار 
 

 

های مهارتی کشاورزان بر موانع آموزش 219/0اعی با ضریب مسیر موانع اجتم. و از نظر کارشناسان بررسی کرد 

مورد  ةهای مهارتی کشاورزان محدودبر موانع آموزش 001/1موانع اقتصادی با ضریب . تأثیرگذار بوده است

های مهارتی کشاورزان بر موانع آموزش 121/0موانع زیرساختی و مکانی نیز با ضریب . مطالعه اثرگذار بوده است

توجه به ضرایب مسیر هر یک از موانع، ترتیب تأثیرگذاری موانع بر روی  توان بادر کل می. ثیرگذار بوده استتأ

های آموزشی کشاورزان را موانع اقتصادی، فردی، زیرساختی، مکانی و اجتماعی در شهرستان فاریاب از مهارت

گو وت، با توجه به نتایج تحقیق و همچنین گفتدر نهای. برداران کشاورزی دانستدیدگاه کارشناسان جهاد و بهره

های عنوان پیشنهاد جهت تعدیل یا رفع موانع آموزشو مصاحبه با کارشناسان و مروجین کشاورزی موارد زیر به

 :گرددمورد مطالعه عنوان می ةمهارتی در منطق

 جهت ثبت نام اعضای با سطح  های مهارتی تا حد ممکن تلاش دردلیل تأثیر میزان سواد در فراگیری آموزشبه

تنها امکان بردار کشاورزی جهت آموزش صورت گیرد تا نههای بهرهاز خانواده(                       ترجیحا  بالاتر از دیپلم)سواد بالا 

ها با کارایی میدانی اجرا، آموزش ةوژی مدرن فراهم آید بلکه در مرحلهای آموزشی از طریق تکنولفعالیت ةارائ

 .تری صورت پذیردمناسب

 های مهارتی، انجام جلسات نشست و گفتگو در برداران کشاورزی به فراگیری آموزشبرای جذب سایر بهره

نتایج و بازدید  ةعنوان میزبان به ارائدیده بهبرداران آموزشکه در آن بهره(                     ترجیحا  توسط دهیاران)روستاها 

 .ضروری است ،جمعی از مزارع اقدام نمایند

 برداران های آموزشی مهارتی با توجه به تقویم کاری و زراعی بهرهرگزاری دورهدرخصوص زمان و مکان ب

 .برداران مورد توجه قرار گیردسعی شود از سوی کارشناسان و مروجین کشاورزی نظر و دیدگاه بهره ،کشاورزی

 برداران بهره مروجین کشاورزی ارتباط کافی و مستمر را با آموزشی مهارتی، کارشناسان و ةبعد از اتمام دور

 .باشندداشته... اجرا در مزرعه و ةکشاورزی در مرحل

 برداران کارشناسان و مروجین کشاورزی باید در جلسات آموزش مهارتی در جهت تکامل دانش و شخصیت بهره

کافی جهت  ةکشاورزی و بالاخص رشد تفکر مشارکت و همیاری بین آنان کوشا باشند تا از این طریق هم انگیز

های آموزشی و انتقال تجربیات به برداران بتوانند از مهارتهای آموزشی ایجاد شود و هم بهرهدر دوره شرکت

 .یکدیگر بهره ببرند
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  منابع

انداز آن در وری کل عوامل تولید در بخش کشاورزی ایران و چشمرشد بهره(. 1212)خلیلیان صادق امیرتیموری، سمیه؛ 

 . 27-29صفحات  .2شماره  .12دوره  .کشاورزی و توسعهاقتصاد ، برنامه چهارم توسعه

https://doi.org/10.30490/aead.2007.58884 

 گنبد، و گرگان منطقه کشاورزان از دیدگاه آبی گندم بر عملکرد ترویجی هایفعالیت نقش بررسی(. 1272)مصطفی  ایزدپناه،

 .مدرس تربیت دانشگاه .دانشکده کشاورزی. ارشدکارشناسی نامه پایان

https://elmnet.ir/doc/10781736-22091 

مطالعه موردی آموزش فناوری به گروهی از قالیبافی بزرگسالان استان فارس و : آموزش بزرگسالان(. 1270) عباسترک،  بیات

 .دانشگاه شیراز. ارشد نامه کارشناسی پایان .های بهداشتی و کیفیت بافتتأثیر آن بر درآمد، کارگاه

https://elmnet.ir/doc/11711524-15509?elm_num=1 

تحلیل موانع آموزشی توسعه فناوری نانو در بخش (. 1220)رضایی اله  ؛ ؛ روحمیردامادی ؛ سیدمهدیتوحیدلو، شادعلی

 .27-110صفحات  .2شماره  .17دوره  .ریزی در آموزش عالی پژوهش و برنامهفصلنامه  ،کشاورزی از دیدگاه محققان

https://journal.irphe.ac.ir/article_702763.html 

 به دستیابی ملی راهبردهای همایش اولین پایدار، توسعه در کشاورزی آموزش و ترویج نقش(. 1220)افسانه  دوستی،

  .خوزستان استان نورپیام دانشگاه .اهواز پایدار، کشاورزی

https://civilica.com/doc/123707/ 

ان؛ احداله  دیلیلا لو؛  صادقطاهره فیروزنیا؛ قدیر قیداری؛  سجاسیحمداله نیا؛  عارفخجسته  ؛افتخاری، عبدالرضا الدین رکن

 .27-22صفحات  .92شماره پیاپی  .1دوره  .جغرافیا ،راهبردهای توسعه آموزش توسعه پایدار در ایران(. 1212)فتاحی 

https://sid.ir/paper/150226/fa 

نقش توانمندسازی در (. 1211)ساربان  حیدریوکیل زاده؛  فرجمنوچهر پورطاهری؛ مهدی افتخاری، عبدالرضا؛  الدین رکن

 .17-102 صفحات  .22شماره  .های جغرافیای انسانیاستان اردبیل، پژوهش: مطالعه موردی .توسعه کشاورزی

http://ensani.ir/fa/article/260877 

های  هگذاری در بخش کشاورزی ایران و رامطالعه وضعیت سرمایه .(1212)مهنه  بهرامیفهیمه ؛ هیعلیشامژگان سلطانی، سحر؛ 

 .دانشگاه فردوسی مشهد .انجمن اقتصاد کشاورزی ایران .مشهد .رانافزایش آن، ششمین کنفرانس اقتصاد کشاورزی ای

https://civilica.com/doc/46983 

، برداران کشاورزی در توسعه روستایی شهرستان سمیرمتأثیرات توانمندسازی بهره(. 1221)فرهادی فرید ثابت، ناصر؛  شفیعی

 .22-22صفحات  .2شماره  .19 دوره .ترویج و آموزش کشاورزی هایپژوهش

https://sid.ir/paper/364963/fa 

 :روستایی ترویجی بر خانوارهای هایآموزش اثرات ارزشیابی(. 1221)قنبری یوسف  الهی؛سیفمحمود سیامک؛  شهابی،

 . 22-12 صفحات .2شماره  .12 دوره  .توسعه و روستا ،اصفهان استان فریدن، شهرستان دامداران موردی مطالعه

https://doi.org/10.30490/rvt.2018.59105 

  .تهران دانشگاهانتشارات  .تهران. چاپ پنجم ،توسعه و ترویج روستایی(. 1222)شهبازی، اسماعیل 

https://www.gisoom.com/book/11256808 

 در مرتعداران ترویجی- های آموزشیدوره اثربخشی زیابیار(. 1212)چیذری  محمد راد؛پزشکیغلامرضا  محمد؛ عبدالملکی،

 . 22-22صفحات . 1شماره  .12 دوره .کشاورزی علوم مجله ،تویسرکان شهرستان

https://www.sid.ir/fa/VEWSSID/J_pdf/53513860103.pdf 

https://journal.irphe.ac.ir/article_702763.html
https://sid.ir/paper/150226/fa
http://ensani.ir/fa/article/260877
https://civilica.com/doc/46983
https://sid.ir/paper/364963/fa
https://doi.org/10.30490/rvt.2018.59105
https://ajansbook.ir/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://ajansbook.ir/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.sid.ir/fa/VEWSSID/J_pdf/53513860103.pdf
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، تبیین نقش ترویج و آموزش کشاورزی ارگانیک در دستیابی به کشاورزی پایدار (.1222)پور خسرویبهمن ، بتول؛ یفولاد

 .همدان .طب سنتی و کشاورزی ارگانیک .المللی و سومین همایش ملی گیاهان داروییاولین همایش بین

https://civilica.com/doc/1447609 

 و روستا ،موریس از مدل استفاده با کشور هایاستان در کشاورزی آموزش و ترویج بر عملکرد تحلیلی(. 1222)رسول  مالکی،

 .121-120صفحات . 2شماره  .11 دوره .توسعه

 https://doi.org/10.30490/rvt.2018.59441 

 منطقه ایران، از شواهدی :کشاورزی بخش در کار نیروی وریبهره ارتقای در رسمی آموزش اهمیت(. 1222)وحید  مهربانی،

 .122-911 صفحات .29شماره پیاپی  .12 دوره .توسعه راهبرد ،جهان منا و

http://rahbord-mag.ir/Article/13970221193213112055 

: مطالعه موردی)سهم توسعه کشاورزی در توسعه روستایی (. 1212)فسخودی  امینیعباس اله؛  هدایت آبادی، سید زمان نوری

 .922-972صفحات  .ویژه اقتصاد و توسعه کشاورزی .علوم کشاورزی ایران ،(مناطق روستایی استان اصفهان

https://sid.ir/paper/8527/fa 

نقش آموزش و ترویج کشاورزی در توسعه پایدار (. 1221)شعیبی عبدالحسین پور؛ خسرویبهمن زاده، مریم؛ الهایی

 .دانشگاه محقق اردبیلی .المللی و ششمین کنفرانس کشاورزی ارگانیک و مرسوم کشاورزی، دومین کنفرانس بین

https://elmnet.ir/doc/21013403-76322 

 .انتشارات فاطمی .درون جهان سوم، ترجمه شاداب و حدی .(1222)هریسون، پل 

https://www.iketab.com/%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86-

%D8%B3%D9%88%D9%85 

 .انتشارات قومس .تهران .خانی و ناصر جوادی  ترجمه فضیله ،جغرافیای توسعه در جهان و ایران(. 1212)رت هودر، راپ

https://www.gisoom.com/book/1420438 
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