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  ايي  هاي توسعة كارآفريني در نواحي روست ارزيابي ظرفيت  

  
  
  

 1396 زمستان 49جغرافيا و توسعه شماره 

  26/02/1395: وصول مقاله 
  26/11/1396: نهايي  تأييد
  37-58: صفحات      

  

  كارآفريني در نواحي روستايي  ةهاي توسع ارزيابي ظرفيت
  روستاهاي دهستان بيزكي: مورد مطالعه ةمنطق

  
  3زاده مه قليسلي، * 2ساربان وكيل حيدريدكتر ،  1طاهره صادقلودكتر 

  
  چكيده

روستاها كرده و منجر به  ةتواند كمك شاياني براي توسع روستايي مي ةكارآفريني روستايي به عنوان يك راهبرد اساسي براي توسع
. ودبهينه از منابع و بهبود زندگي روستاييان ش ةسازي اقتصاد، استفاد كاهش بيكاري و افزايش اشتغال و در نتيجه افزايش درآمد، متنوع

اين مطالعه با هدف . استهاي كارآفريني در جامعه كارآفرينانه در سطح اجتماع، فراهم بودن زمينه فعاليتاساسي در تحقق  ةنكت
تحليلي بوده كه جهت گردآوري  -روش پژوهش از نوع توصيفي. روستايي انجام شدة توسع ةهاي كارآفريني در زمين ظرفيت ةمطالع
آماري اين پژوهش خانوارهاي روستايي دهستان بيزكي  ةجامع. دشاي طراحي  نامه ي و ميداني به صورت پرسشها از مطالعات اسناد داده

)791N=  (10خانوار از  155 ،گيري تصادفي كه با استفاده از فرمول كوكران و به روش نمونه از توابع بخش گلبهار شهرستان چناران است 
عد اقتصادي، محيطي، ظرفيت فردي،  ب  5اين پژوهش در . مورد مطالعه انتخاب شدند ةنمونروستاي دهستان به صورت تصادفي به عنوان 

، به روش VIKORگيري چند شاخصه  چنين از روش تصميمهم. و نهادي تحليل آماري شده استفرهنگي  -زيرساختي، اجتماعي
تاي دهستان بيزكي، روستاي سلوگرد با داشتن روس 10دهد كه از بين  نتايج پژوهش نشان مي. دهي آنتروپي استفاده شده است وزن

به خود اختصاص آخر را  ةهاي كارآفريني رتب ظرفيت كمتريناول و روستاي محمدآباد بلوچ با  ةرتب ،هاي كارآفريني ظرفيت بيشترين
فرهنگي و  - اجتماعي ي اقتصادي، فردي، محيطي،ها شاخصبراي تمام  Tها يعني  ميانگين ةآزمون مقايس Sigچنين مقدار هم. اند داده

فرهنگي و نهادي و  -بعد اقتصادي، فردي، محيطي، اجتماعي         ُدر نتيجه   است؛) 05/0از  كوچكتر( 000/0نهادي و زيرساختي برابر 
هاي كارآفريني داشته است در نهايت با توجه به تحليل نتايج،  ظرفيت ةبسيار بالا و مثبتي در ايجاد و توسع تأثيرزيرساختي 

  . كاربردي ارائه شده است ياهپيشنهاد
  .آنتروپي شانون، VIKOR ، ي كارآفرينيها روستايي، ظرفيت ةكارآفريني، توسع: ها كليدواژه

                                                     
  tsadeghloo@um.ac.ir ، ايران                                                                                             گاه فردوسي مشهددانش ،ريزي روستايي استاديار جغرافيا و برنامه  - 1
  V_heidari@uma.ac.ir                                                                                    ، ايراندانشگاه محقق اردبيلي ،ريزي روستايي دانشيار جغرافيا و برنامه  - 2
 Golizadhe@um.ac.ir                                                                                   * ، ايراندانشگاه فردوسي مشهد ،ريزي روستايي دانشجوي ارشد جغرافيا برنامه  - 3
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 1396زمستان  ،49ه شمارپانزدهم، فصلنامه جغرافيا و توسعه، سال 

  مقدمه
گويي به دو  ي در روستا مستلزم پاسخفعاليتهر 

مشكل عمده و اساسي بيكاري و فقر در نواحي 
هاي  ها و پتانسيل با توجه به توانمندي. روستايي است

 ةتوان با ايجاد زمين ذير موجود در روستاها، ميانكارناپ
. كارآفريني تا حدودي از اين مشكلات كاسته شود

روستاها در عصر حاضر با تحولات و تهديدات 
تضمين و تداوم  ،رو از اين ؛رو هستند اي روبه گسترده

ها و  حل راهحيات و بقاي روستاها نيازمند يافتن 
  ستند كه بهبا مشكلات ه ي جديد مقابلهها روش

بستگي  ي جديدها روشها و فرايندنوآوري، ابداع، 
روستايي در مقايسه با  ةبنابراين توسع؛ زيادي دارد

اي با مفهوم كارآفريني دارد  گذشته، پيوند گسترده
هاي  مؤسسات و شخصيت ).281: 1383پاسبان، (

يك  ةروستايي، كارآفريني را به منزل ةتوسع ةدهند رواج
 ةتوسع فرايندتواند  دانند كه مي ي ميراهبرد ةمداخل

شهرها،  همچونروستاها نيز .بخشد روستايي را تسريع
نشده هستند كه   هاي جديد و كشف مملو از فرصت
ها و ايجاد  موقع از اين فرصت برداري به كشف و بهره

پذير بر مبناي آن،  كارهاي جديد و رقابت و  كسب
ي روستاييان گيري برا تواند مزاياي اقتصادي چشم مي
 ةبنابراين اكنون توسع). 2: 1387 اميني،(همراه آورد  به

كارآفريني مرتبط  ةروستايي بيش از گذشته با پديد
هاي شغلي و  زيرا كارآفريني با ايجاد فرصت ؛شده است

ازجمله ايجاد (شرايط اقتصادي  توليد ثروت و بهبود
) ...پذيري و رقابت ها، فعاليتنوآوري در  اشتغال،

جامعه ة اساسي براي ارتقاي سطح توسع ةزمين شپي
ي است كه در آن كارآفرين فرايندكارآفريني  .است

 ةهاي اقتصادي كوچك و جديدي را با سرماي فعاليت
اما بايد توجه  ،)Hyden, 2001: 125( كند خود شروع

كارآفريني نيازمند فراهم بودن  گيري داشت كه شكل
 ةتوسع ،رت ديگرعبا به. است هايي بسترها و زمينه

هاي كارآفرينانه در  كارآفريني مشروط به وجود ظرفيت

فضاهاي جغرافيايي و همچنين بين نيروهاي انساني 
                       ًدر نواحي روستايي مسلما . استفعال مستقر در آن 

هايي نهفته است كه با شناسايي  ها و پتانسيل ظرفيت
متنوعي در  ةهاي كارآفرينان فعاليتتوان  آنها مي

دستي  اي كشاورزي، گردشگري، ورزش، صنايعه زمينه
هاي  در روستاها انجام داد و در نتيجه نابرابري ...و

روستايي را  ةرا كاهش داد و راه توسع بيكاريدرآمد و 
  ).56: 1389، الف افتخاري وهمكاران الدين ركن(هموار كرد

كارآفريني روستايي و كارآفرينان روستايي در اصل 
در . كارآفرينان و كارآفريني ندارندهيچ تفاوتي با ساير 

يي دارند كه ها ويژگيواقع كارآفرينان روستايي همان 
حتي به دليل بالا بودن . كارآفرينان ساير مناطق دارند

هاي روستايي، همچنين  ها و محيط فعاليتريسك در 
هاي  مديريت در محيط   ضعف و به دليل كمبود امكانات

 مراتب از قدرته بايد بكارآفرينان روستايي  روستايي،
سايرين برخوردار    نسبت به يبيشتر  پذيري ريسك
 هاي روستايي به كارآفريني در محيط ،بنابراين ؛باشند

نوآوري و خلاقيت  جديد، هاي دنبال شناسايي فرصت
هاي كشاورزي و غيركشاورزي، نوآوري و  فعاليتدر 

 بهينه، ةخلاقيت در كاربري زمين و در واقع، استفاد
جهت كسب  تنوع و نوآورانه از منابع روستايي درم

اما بايد توجه داشت  ،)3 :1387ايمني، (است بيشترسود 
ها و  مكان كارآفريني متناسب با برخورداري ةكه توسع

نبود زيرا  ؛استذير پ هاي لازم امكان فراهم بودن ظرفيت
گيري  امكان شكل ،مناطق برخي از هاي لازم در ظرفيت

اين امر . سازد كارآفريني را فراهم نمي ةروحيه و انگيز
زيرا  ؛دارد يبيشتر اهميتويژه در مناطق روستايي  به

ودن ميزان ب پايين ،گرفته هاي انجام ارزيابيبا مطابق 
كارآفريني با  ةهاي اوليآشنايي روستاييان با زمينه

 ازجمله انزواي ،هاي روستاييخاص محيط شرايط
ها و امكانات يت فرصتجغرافيايي، محروميت، محدود

اوليه و ضروري زيربنايي و ارتباطي مرتبط و خدمات 
سازي محيط اجتماعي، فرهنگي و آماده ،نابراين؛ باست
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مين و افزايش أاقتصادي نواحي روستايي از جمله ت
دسترسي روستاييان به امكانات و خدمات مختلف مانند 

روز تواند در بمي ،اي و ارتباطي جديدامكانات رسانه
 :1387رضواني و نجارزاده، ( كارآفريني بسيار مهم باشد

تاكنون مطالعات و تحقيقات متعددي در  ).180-179
پيروي از موج و  ةكارآفريني روستايي به واسط ةحوز

؛ از كارآفريني در كشور صورت گرفته است ةتب توسع

كارآفريني  ةبا توجه به مطالعاتي كه در زمين اين رو
 طور هبهر كدام از مطالعات  ،گرفتهروستايي صورت 

عد مورد                                        تخصصي كارآفريني روستايي را تنها در يك ب 
 هاي ظرفيت كلي طور اند و تحقيقي به بررسي قرار داده

صورت  كارآفريني را به  ةموجود در روستا براي توسع 
جا مورد بررسي قرار نداده است  سيستمي و يك

  ). 1جدول(
  

  كارآفريني در مناطق روستايي ةتوسع مطالعات مرتبط با: 1جدول
 نتايج تحقيقعنوانمحقق

كارآفريني زنانةموانع توسعشناسايي  1394 - قادرمرزي و همكاران
 روستايي

ِ    گذارترين موانع پيشتأثير ،موانع اقتصادي و آموزشي
  .روي كارآفرينان زنان روستايي است

  1392 ،حسيني حاجي فراهاني و

درهاي نواحي روستاييارزيابي ظرفيت
كارآفريني و توانمندسازي  ةتوسع    جهت 

 روستاييان

بر  را تأثيرين بيشترهاي زيرساختي و فردي  زمينه
 .گذارد ي ميكارآفرين ةتوسع

 1391 - ربيعي و نظريان
ها و  فرصت: كارآفريني زنان روستايي

 چالش

يابي به  هاي دست راهبا زنان روستايي كارآفرين بايد 
از ها آگاه شوند تا بتوانند  و تكنيك ها روشها،  فرصت

 .ها براي رسيدن به سود بهره برند اين فرصت

  1390 - منوچهري
ها دربررسي نقش صنايع دستي روستا

جذب     جهت درزايي  كارآفريني و اشتغال
 توريسم

تقويت گردشگري با ايجاد اشتغال و اصلاح ساختار 
  .مديريت گردشگري و به طبع آن صنايع دستي

بر اشتغال وتأكيدروستايي باةتوسع  1390 - و همكاران  ميهاش
 كارآفريني

مشاغل خانگي و حل مشكلات  ةكمك به توسع
  ...پتانسيل جوانان و زنان وموجود، استفاده از 

كار آفريني زنان و  ةضرورت توسع  1389 - صالحي
  ي آنها راهكار

اي است كه عوامل متعدد  پيچيده فرايندكارآفريني 
آن بر اجتماعي و اقتصادي ، شخصيتي، فرهنگي
  .استگذار تأثير

 ةبر توسع ثرؤتحليل ابعاد و عوامل م  1388 - افتخاري و همكاران
  اورزي مناطق روستاييكارآفريني كش

يك از مطالعات انجام شده تنها عوامل خاصي را هر
دانند،  ميثر ؤكارآفريني كشاورزي م ةدر توسع
 ةكه از يك سو به دليل برخورداري جامع درحالي

روستايي از منابع طبيعي و انساني غني و از سوي 
روستا، كارآفريني  اهميتديگر به دليل نقش و 
ايي در قالب رويكرد تركيبي كشاورزي مناطق روست

  .شود مياحساس 

ة كارآفريني راهبردي نو در توسع  1387 - اميني
 روستايي

يت بكارآفريني روستايي، موجب ايجاد اشتغال، تث
برداري بهينه از منابع طبيعي  جمعيت، بهره

تجديدشونده، ورود فعال اقتصاد روستايي در اقتصاد 
از، اند انباشت پسالمللي، افزايش توليد و  ي و بين  ّمل 

فردي و ملي  هويتافزايش خودآگاهي، شخصيت و 
 .شود ميدر روستاها ... و

  1394تنظيم بر اساس منابع در دسترس،  نگارندگان، :مأخذ            
  

بررسي ميزان برخورداري مناطق  ،به همين دليل  
ابعاد ظرفيت  ةهاي لازم در هم روستايي از ظرفيت

هاي  دي، ظرفيت محيطي، ظرفيتفر اقتصادي، ظرفيت

فرهنگي و نهادي، ظرفيت زيرساختي در  -اجتماعي
بسيار ضروري  "كارآفريني روستايي"كنار شعار زيباي 

براي . استهاي اوليه شروع كارآفريني  بوده و از گام
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هاي كارآفريني در  اين منظور به بررسي ظرفيت
مناطق روستايي دهستان بيزكي شهرستان چناران 

 جمعيتبا عنايت به جوان بودن  .ته شده استپرداخ
روستايي دهستان بيزكي و ضرورت ايجاد اشتغال براي 

هاي  فعاليتبخشي به  جوان و تنوع جمعيتاين 
يش پكارآفريني بيش از  ةاقتصادي ضرورت توسع

به علاوه جوامع روستايي دهستان به . دشو احساس مي
و ابعاد نوعي با معضل بيكاري دست به گريبان هستند 

ي اقتصادي، اجتماعي و حتي ها بخشاين معضل، 
ثر ساخته است و اين معضل به عنوان أسياسي را مت
ترين مشكلات اقتصادي و اجتماعي  يكي از مهم

كه رفع اين مشكل تا حدود  استروستاهاي دهستان 
 ةهاي تقويت و توسع بسيار زيادي به ارزيابي ظرفيت

  در نواحي روستاييكارآفرينان  كارآفريني و موفقيت
ارزيابي  ،دهستان بستگي دارد و هدف اين مقاله

كارآفريني در نواحي روستايي  ةهاي توسع ظرفيت
به اين خاطر، اين مطالعه به  ؛دهستان بيزكي است

ال را مورد بررسي و كاوش ؤدنبال آن است كه اين س
 ةروستاييان ساكن در روستاهاي منطق ،قرار دهد كه

هاي محيطي لازم  چه ميزان از ظرفيتمورد مطالعه تا 
باشند؟ و  كارآفريني برخوردار مي ةبراي توسع

هاي  لحاظ ظرفيت هاي بين مناطق روستايي به تفاوت
  ؟استكارآفريني چگونه ة توسع

  

  مباني نظري
و  اهميتبا توجه به فراگيري  ،هاي اخير در دهه 

نقش كارآفريني در پويايي اقتصادي، تعاريف متعددي 
كارآفريني انجام  ةرتباط با كارآفريني و توسعدر ا

 ةتوان گفت كه توسع كلي مي طور هبلذا  ؛گرفته است
هاي  اي از سياست كارآفريني عبارت است از مجموعه

كننده و  كه تسريع ييها و شيوه  ميخصوصي و عمو
و  (Dabson, 2009: 4) كارآفريني بوده ةكنند حمايت

قوع رفتار كارآفرينانه منجر به افزايش احتمال و نرخ و
يا به عبارت ديگر  شود ميابعاد كارآفريني  همةدر 

 ةهاي كارآفريني، افزايش علاقه و انگيزافزايش فرصت

هاي كارآفرينانه،  فعاليتشهروندان براي انجام 
 فرايندتوانمندسازي آنها براي موفقيت در اجراي 

هاي حمايت و هدايت كارآفريني و ايجاد مكانيزم
 كارآفريني به ةكند يا توسع رينانه را ايجاد ميكارآف

مستلزم  ةعنوان يك استراتژي كلان، در يك جامع
ها و رفتار  افزايش و يا بهبود ادراكات، گرايش

اما بايد توجه داشت است؛ سطوح همة كارآفرينانه در 
به بازارهاي مالي كارآمد،                  ًكارآفريني، عموما  ةتوسع

اف ماليات بر درآمد، هاي ساده، اثربخش و شف سيستم
پذيري بازار نيروي كار، قوانين ورشكستگي  انعطاف

و كار، نيروي انساني  هاي دنياي كسب مبتني بر واقعيت
به  ).29: 1389زالي و همكاران، (نياز دارد  ...كارآفرين و
  استپذير  كارآفريني زماني امكان ةتوسع ،عبارت ديگر
ظرفيتي . اشدهاي كارآفريني وجود داشته ب كه ظرفيت

هاي  تمام جنبهة صورت سيستمي در برگيرند  كه به
بر اين . گي و بسترسازي كارآفريني باشد دهند شكل

اساس در اينجا ظرفيت به توانايي انجام دادن اهداف و 
 ها به كارايي لحاظ شده است واسطي براي تبديل داده

Lafond & Brown, 2003: 25)( .  
وان استطاعت تقبل و در اين تعريف توانايي به عن

اي از هر كنش و  به هم پيوسته ةقابليت ارتقاي مجموع
، "ظرفيت"بنابراين،  ؛پيامدهاي آن تعريف شده است

 قابليت استفاده از توانايي براي حصول به اهداف است
)WWFP, 2007: 13( .ها  در اين راستا تحليل ظرفيت

 ها و به عنوان مقدمه و مسيري براي شناسايي ضعف
ها بوده و شرايط  ارتقاي توانايي همچنينها و  انمنديتو

براي رو،  ؛ از اينسازد سازي فراهم مي را براي ظرفيت
كارآفريني روستايي، نيازمند شناسايي  ةافزايش و توسع

هاي موجود در روستاها و مردم ها و قابليتظرفيت
بر منابع  تأكيدزيرا كه كارآفريني با  ،روستايي است
رو بايد مقتضيات مكاني  از اين ؛گيرد يمحلي صورت م

اقتصادي، اجتماعي،  ةو زماني روستاها ازجمله در زمين
امكانات،  .محيطي را در نظر گرفت زيرساختي و زيست

در ) اي هاي توسعه ظرفيت(تجهيزات و منابع موجود 
طي ساليان بسيار و با صرف  مناطق روستايي،
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؛ شده استهاي هنگفتي به وجود آمده و حفظ  هزينه
ها از دو جنبه  توجه به اين ظرفيتبه همين دليل، 

اول اينكه از حداكثر توان : است اهميت داراي
هاي موجود بايد استفاده كرد؛ دوم  دهي ظرفيت خدمت

هاي  زا، با وجود ظرفيت هاي درون اينكه در توسعه
روستايي، نياز كمتري به ايجاد  توسعه در مناطق

اين اساس  بر.ازه خواهد بودها و امكانات ت زيرساخت
هاي محلي براي توسعه به عنوان  استفاده از ظرفيت

محلي در كشورهاي  ةيكي از اهداف اساسي توسع
توان از  هايي كه مي يكي از زمينه. استمختلف 
 ةهاي محلي براي توسعه استفاده كرد، توسع ظرفيت

ي يويژه در مناطق روستا اين امر به. باشد ميكارآفريني 
  .استارآفريني روستايي بسيار مهم و ضروري ك و

 1انـريگ فـاگر متناسب با تعري ،اسـبر اين اس 
 ةزمين ةكنند كارآفريني روستايي را فراهم) 2002(

 ةدرآمد و توليد ثروت، بهبوددهند اشتغال، افزايش
كننده به افراد محلي براي  كمك كيفيت زندگي و

 دگاه ورتمنيا بر اساس دي مشاركت در اقتصاد بدانيم
كارآفريني روستايي را ايجاد سازمان جديد ) 2002(

براي ايجاد توليد يا خدمت جديد و يا استفاده از 
 وري جديد در محيط روستايي، تلقي شودآ فن

)Heroit and et al, 2002: 11-14( ؛ تحقق چنين
شكلي از كارآفريني در مناطق روستايي وابسته به 

در . در روستايي استهاي موجود ها و توانظرفيت
گذار تأثيرها و عوامل  اغلب مطالعات در بررسي ظرفيت

 هاي اقتصادي، كارآفريني روستايي، به ظرفيتةتوسع بر
  ).1شكل( شود مي تأكيداجتماعي و اقتصادي 

  

    

  
  1هاي روستايي كارآفريني محيط ةثيرگذار در توسعأعوامل ظرفيتي ت: 1شكل 

Sophia Stathopoulos et al, 2004 

                                                     
1-Reagan 

  محيط طبيعي                             محيط اجتماعي                   محيط اقتصادي
  شبكه تجاريمكان                                    سرمايه اجتماعي                     

  آوري اطلاعات منابع طبيعي                             حكومت                             فن
  انداز                               ميراث فرهنگي چشم

 گانه كارآفريني  تأثير زندگي روستايي در مراحل سه

مرحله(اهداف كارآفريني
دست آوردن ه ب) سوم اجرا

  هداشتنيا نگ
 سود -
 اشتغال -
 نيروي اجتماعي -
 رضايت شخصي -

هاي انتخاب شده  اجراي فرصت
  )انتخاب -دوم ةمرحل(

 برداري و اختصاص منابع بهره -

اصلاح و يا ايجاد ساختار  -
 جديد سازماني

 سساتؤارتباط با م -

 ايجاد بنگاه اقتصادي در بازار-

تشخيص يا ايجاد 
هاي اقتصادي  فرصت

) تشخيص -اول ةمرحل(
آفرين يك فرصت كار

اقتصادي در زمينه توليد 
كالا و يا خدمات جديد 

  نمايد تشخيص يا ايجاد مي

  هاي مهم كارآفرينانه ويژگي
توانايي ارزيابي، ارزشيابي، نظارت، 

كننده، اهداف و گرايشات  تعديل
 كارآفرينانه

  هاي مهم كارآفرينانه ويژگي
كننده  هماهنگ پذير، ريسك :كارآفرين
كننده و  ده، حمايتگيرن تصميم

 پيمانكار

  هاي مهم كارآفرينانه ويژگي
توانايي تشخيص يا ايجاد 

 هاي اقتصادي و نوآورانه فرصت
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 همكاران و 1كيپانيدزههمچنين از ديدگاه لورد
هاي  كارآفريني روستايي به ظرفيت ةتوسع) 2005(

اجتماعي، محيطي و زيرساختي، اقتصادي و  -فرهنگي
  :نهادي بستگي دارد

  
  عوامل فرهنگي و اجتماعي

بر كارآفريني در هر  مؤثرترين عوامل يكي از مهم
فرهنگي . اي، فرهنگ حاكم بر آن جامعه استامعهج

افراد زيادي  و ل استئكه براي افراد كارآفرين ارزش قا
در خصوص فرهنگ . كندرا به كارآفريني تشويق مي

هايي را ايجاد توانند سياستكارآفرينانه، جوامع مي
قوي  اي هرابط .كنند تا رفتار كارآفرينانه تشويق شود

مايل به كارآفريني وجود دارد بين فرهنگ مردم و ت
)Lordkipanidze an et al, 2005: 788(. عوامل 
اند  كارآفريني ةشد اجتماعي و فرهنگي از ابعاد فراموش 

عدي به كارآفريني  ب كه تا به امروز ناشي از نگاه تك
هاي نو زيرا فردي كه به خلق ايده ؛بوده است

هاي  ويژگي هاي اجتماعي، مانندپردازد،داراي زمينه مي
خانوادگي، آداب و رسوم جامعه، ميزان مشاركت و 

دوستان و اقوام و همسايگان است كه  همكاري،
. يابي به موفقيت او را ياري كنند توانند در دست مي

بنابراين، كارآفريني به لحاظ اجتماعي، منافع و آثار 
سود اجتماعي را از  و روستايي دارد ةمثبتي در جامع
  كند كه به نوعي نشاند جامعه ميطريق دولت عاي

هر چه . است اقتصادي جامعه -اجتماعي ةتوسع ةدهند
هاي كارآفريني بيشتر باشد، فعاليتجامعه در  مشاركت

يابد اقتصادي و اجتماعي دست مي ةتر به توسعسريع
 ).241- 248: 1380بهكيش،(

  
  هاعوامل نهادي و زيرساخت

فريني كارآ ةتوجه به عوامل محيطي در توسع
روستايي و كشاورزي به منظور كاهش مخاطرات 

اهميت ها  مناسب از منابع و جز اين ةمحيطي، استفاد
   ).46: ب1389افتخاري و همكاران، ( داردبالايي 

                                                     
1-Lordkipanidze 
 

كارآفرينانه عناصري همچون، تسهيلات  هايزيرساخت
، خدمات، عوارض )...آب، برق، و(و امكانات زندگي 

كند كه براي ت را فراهم ميو قوانين و مقررا) ماليات(
هاي كارآفرينانه، حمايت. كارآفرينان بسيار مهم است

و خصوصي، مانند   ميهاي عموفعاليتهدايت      ِشامل 
خدمات تجاري، تمركز بر كارآفرينان، ايجاد محيط و 

 هاي گروه ها و تشكيلمثبت،ايجاد شبكه هايزيرساخت
 .ندشو مي  از كارآفرينان منظور حمايت مشاور به

 بايد نيازهاي كارآفرينانه،  هايدرخصوص زيرساخت
كه براي كارآفرينان مهم هستند،  خاص كارآفريني 
 ).97: 1388شمي، ها  ايمني و( مين شودأت

  
  اقتصادي عوامل

هاي مردم مناطق روستايي براي امروزه تلاش
تواند با استفاده از يابي به پايداري اقتصادي مي دست

زيرا تمركز بر منابع  ؛افزايش يابد محلي كارآفرينان
كارآفريني محلي يكي  ةاقتصادي محلي از طريق توسع

 اقتصادي اين مناطق است ةهاي توسع از شيوه
)Heaton, 2005: 59.( 

  
   )سازماني(عوامل نهادي 

گرفتن نقش تواند بدون در نظركارآفريني نمي
 زيرا هرگونه ؛و نهادهاي گوناگون انجام شود ها سازمان
ي به نوعي به سازماندهي و تشكيلات در سطوح فعاليت

و  ها سازماندولت، . مختلف ملي و محلي نياز دارد
ربط آن، از جمله اين نهادها هستند و از هاي ذي ارگان

طرفي ديگر، نهادهاي غيردولتي محلي هم كه به 
بسياري بر       ِتأثير اند، صورت خودجوش شكل گرفته

 دارند رآفرينيهاي كافعاليترشد و گسترش 
)Lordkipanidze et al, 2005: 78.( يك از  تاكنون هر

محققان و متخصصان بر اساس رويكردهاي علمي و 
شناسايي و مطالعه عوامل ظرفيتي  نظري خود، اقدام به

مناطق روستايي  كارآفريني در ةگذار در توسعتأثير
  ). 2 جدول( اند كرده
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 كارآفريني روستايي در رويكردهاي مختلف كارآفريني ةتوسع ربگذار تأثيرعوامل ظرفيتي : 2 جدول

  محققين و سال   معيارها  ها رويكرد

  رويكرد مهارتي  

 ... توانايي عملياتي كردن و: هاي فني مهارت

توانايي سازماندهي، تكميل كارها، وظايف و : هاي مديريتي مهارت
 ها فعاليت ةادار

ها، مشكلات،  فرصت توانايي شناسايي: هاي كارآفريني مهارت
  ...ها و حل راه

  1994: آناند سينگ و كريشنا
  

  رويكرد اقتصادي
پذيري، توليدات و  ميزان منابع مالي اوليه، نوآوري شخصي، خطر

  ...هاي توليد، تحليل بازار و شناسايي زنجيره

كارآفريني كشاورزي   ةمركز توسع
، مركز 2006:  ُ             ا تسگوي نيويورك

: مريكاآالي كارآفريني كارولينا شم
2006  

  رويكرد سازماني
هاي كسب شده، ارتباط افراد  ها و دانش مكان جغرافيايي، مهارت
  ...در كارهاي كوچك و  فعاليت ةكارآفرين، تجرب

  1990: آليسون

  رويكرد شرايط محيطي
 هاي موجود شرايط اقتصادي، دسترسي به سرمايه

يتي، هاي دسترسي به مشاوره، دسترسي به خدمات حما فرصت
  مشتريان و افراد مورد نياز

مركز توسعه كارآفريني كشاورزي  
  ، 2002: مايا:  ُ             ا تسگوي نيويورك

و  1ها ويژگيرويكرد 
  )شناسي روان(شخصيتي

هاي شخصيتي و بلوغ  هاي فردي، نظريه تمركز بر گرايش
  شامل خلاقيت، اعتماد و خودآگاهي: شخصي

  1996: هويز مولن

رويكرد 
  2شناختي جمعيت

   1996: هويز مولن  ...داد افراد خانواده، سن، تحصيلات و توانايي ارتباطيتع

رويكرد گرايشي يا 
  3رفتاري

  2007: آدلجا و همكاران  ...پذيري، نياز به توفيق، مركز كنترل و خطر

بي
ركي

د ت
كر

روي
  

  اقتصادي
پذيري اقتصادي، كشف، ارزيابي و  پذيري يا مخاطره خطر

  ...ها و برداري از فرصت بهره

  )1387( افتخاري و همكاران
  اجتماعي

پذيري، كارداني و تدبير، تغييرپذيري،  نوآوري، ابتكار، انعطاف
  ...نگري و قدرت درك بالا، آينده

  محيطي
هاي بالقوه و بالفعل  زمين، آب و خاك مناسب، شناسايي فرصت

  ...پذيري پايين و محيط، آسيب

  نهادي
هاي مديريتي بالا،  ها، توانايي فعاليتصفات رهبري در هدايت 

  ...كمك به افراد محلي براي مشاركت و

   Singh & Krishna, 1994, Alison, 1990, Maya, 2002, Hoyes, 1996, Adelja & et al, 2007 :مأخذ

1387ركن الدين افتخاري و همكاران، 

                                                     
1-Trait Approach 
2-Demographic Approach 
3-Attitude Approach 
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كارآفريني  ةهاي توسع ظرفيت ةاما بايد گفت كه مطالع
. است ظرفيتي ة، اتخاذ رويكرد توسعروستايي مستلزم

هاي ديگري است كه تفكر  ظرفيتي مكمل ايده ةتوسع
اند و هنوز  گذشته تحت سيطره داشته ةتوسعه را در ده

اين مفاهيم شامل نهادسازي، . كنند هم ايفاي نقش مي
منابع انساني و  ةنهادي، مديريت توسع ةتقويت و توسع

        ِ          هيم ديگر  مربوط به ها و مفا اين. نهادگرايي جديد است
روستايي ة جامعه، توسع ةسازماني، توسع ةتوسع

كه  يطور هب اند، بندي شده پايدار رده ةيكپارچه و توسع
در مفهوم  "ظرفيتي ةتوسع"قبلي را  ةرويكردهاي پراكند

انداز درازمدت  راهبردي منسجم با چشم تر به وسيع
   .)26: 1382 پيربابايي،( كنند مرتبط مي

نيافتگي  ماندگي و توسعه عقب ستا يكي از دلايلدر اين را
هاي  ها و پتانسيل توجهي به ظرفيت بي،روستاها

ها را شناسايي و  توان اين ظرفيت روستايي است كه مي
 لذا بر؛ بنابراين، را فراهم كرد هاي كارآفريني زمينه

 ةتوسع ظرفيتي يكپارچه نسبت به ةاساس رويكرد توسع
اد ظرفيتي ضروري براي توجه و كارآفريني روستايي، ابع

: ند ازا كارآفريني روستايي عبارت ةتوسع فراينددر  تأكيد
فردي،ظرفيت محيطي،  ظرفيت اقتصادي، ظرفيت

فرهنگي و نهادي، ظرفيت  - هاي اجتماعي ظرفيت
  ).3 جدول( زيرساختي

  

  

 ظرفيتي يكپارچه ةكارآفريني روستايي در رويكرد توسع ةگذار در توسعتأثيرعوامل ظرفيتي : 3جدول

 هامؤلفه ابعاد

 ظرفيت اقتصادي
دسترسي به سرمايه، دسترسي به تسهيلات و منابع، برخورداري از فرصت اقتصادي، نيروي 

 ي نهاديها كار فراوان، حمايت

 ظرفيت فردي
آگاهي، تحمل و ابهام، كانون  پذيري، خلاقيت و نوآوري، اعتماد به نفس، دانش وريسك

 لبي، مهارت و تجربه كاريطكنترل، توفيق
 محيط طبيعيظرفيت محيطي

-ي اجتماعيها ظرفيت
 فرهنگي و نهادي

هاي مشاركتي اقتصادي  اقتصادي، وجود زمينهفعاليتبودن در جامعه، وجود امنيت   مشو ق
 هاي اجتماعي در روستا در روستا، تعلق به محيط روستايي، پيوند

  فعاليتهاي اوليه  امكانات اساسي، سهولت دسترسي، وجود ابزاربرخورداري روستا از ظرفيت زيرساختي
   1394هاي تحقيق،  يافته: أخذم      
  

و است كارآفريني، نگاه تركيبي  به امروزه نگاه غالب     
 فراينددر اين وضعيت به كارآفريني به صورت يك 

عوامل (سري ورودي  تركيبي نگريسته، كه داراي يك
گيري،  شكل(پردازش  فرايند،)يفردي،سازماني ومحيط
وخروجي ) و اجراي ايده فعاليتتفكر، تدوين برنامه 

پور و مطلبي، احمد( باشد مي )رشد، تغيير و نوآوري(
گفته در مفهوم با عنايت به مطالب پيش .)25: 1392

كه كارآفريني روستايي به  توان گفتكارآفريني، مي
ارچه و عنوان يك مفهوم جديد، نيازمند ديدگاه يكپ

ة روحيه و انگيز تركيبي است تا در چهارچوب آن،
 ها،شايستگي پذيري، مشاركت،خلاقيت، خطر نوآوري،
 ةبه عنوان موتور محرك... ها وها و توانمنديظرفيت

كارآفريني در جوامع روستايي بروز كرده و سازماندهي 
يافتگي و زندگي طريق، حق توسعه شده تا بتوان از اين

ه را در فضاهاي زيست روستايي تحقق شرافتمندان
عدي و  ب عيني بخشيد؛ اما تاكنون به دليل نگاه تك

بر اقتصاد در اشتغال كارآفريني،  تأكيدساختي با تك
اشتغال و  ةاقتصادي به پديد نگاه ةمنجر به غلب

آندرسون  و  كه آليسون طورهمان .كارآفريني شده است
 بي است كه تحتي تركيفعاليتكارآفريني " :گويند مي

 ةو بيروني زندگي بوده و هم تمامي عوامل دروني تأثير
 ،بنابراين ."دهدمي قرار تأثير زندگي را نيز تحت جوانب

 رويكردهاي ةبندي درباريك جمع بخواهيم به اگر
كارآفريني در مناطق روستايي برسيم، اتخاذ  مختلف
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 ي مناسب در اينها روشيكي از  "رويكرد تركيبي"
 ت ساختاري،                                ه است؛ زيرا روستاها به دليل ماهي بار

كاركردي و وجودي خود با همه عوامل زندگي بشري 
عدي به آن،  ب  توان با نگاه تك در ارتباط هستند و نمي

  .رو را حل كرد      ِي پيش ها چالش
  

  مورد مطالعه ةشناسي و منطق روش
تحليلي  -توصيفي ،حاضر ةروش تحقيق در مطالع

آوري  روش جمع. استكاربردي  هدف نيز ةو از جنب
. ميداني است ةاي و مطالع ها در دو نوع كتابخانه داده

ها از  ميداني، دادهة در اين مطالعه بر اساس مطالع
براي طراحي  .ده استش آوري نامه جمع طريق پرسش

محقق ساخته ابتدا بر اساس چارچوب  ةنام پرسش
 ةگذار در توسعتأثيرنظري ابعاد مختلف ظرفيتي 

عد ظرفيت اقتصادي، ظرفيت  ب  6ارآفريني در قالب ك
 - هاي اجتماعي فردي، ظرفيت محيطي، ظرفيت

و نهادي، ظرفيت زيرساختي مورد شناسايي  فرهنگي
 اي مؤلفهعد                                قرار گرفته و سپس متناسب با هر ب 

كه از طريق  است مؤلفه 22مجموع  د كه درشطراحي 
براي  .دشعملياتي  در قالب طيف ليكرت      متغي ر 110

ها، با توجه  آوري داده نامه و جمع پرسش سازي عملياتي
به مورد مطالعه منحصر  ةتحقيق، محدود ةمسألبه 

آماري  ةجامع ،در اين راستا. استجوامع روستايي 
 10تحقيق شامل سرپرستان اعضاي خانوارهاي بالاي 

روستاي دهستان بيزكي شهرستان چناران به عنوان 
اين ). 2 شكل( ه انتخاب شدندهاي روستايي نمون مكان

دهستان در بخش گلبهار شهرستان چناران استان 
خراسان رضوي قرار داشته و اغلب روستاييان ساكن 

ي مرتبط با بخش ها فعاليتدر اين منطقه داراي 
ي طبيعي همچون ها وجود ظرفيت. ندهستكشاورزي 

منابع آب مناسب، هواي معتدل تابستاني، خاك 
انساني قابل توجه در مناطق  نيروي و خيز حاصل

 ةساز توسع تواند به عنوان زمينه ميروستايي دهستان 
بخشي اقتصادي براي  فريني و تنوعآي كارها فعاليت

  . شمار آيده روستاهاي منطقه ب
  

  
  موقعيت روستاهاي مورد مطالعه: 2شكل 

   1395، نگارندگان :تهيه و ترسيم 
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ورت ص آماري به ةانتخاب نمونه از جامع 
گيري تصادفي و حجم نمونه با استفاده از فرمول  نمونه

هاي  و اصلاح نمونه 08/0ميزان خطاي  كوكران و با
ده است شنفر برآورد  260مورد حدود  10كمتر از 

  ). 4جدول(
  ها  روستاهاي نمونه و توزيع نمونه: 4جدول

  آماري ةدر بين روستاهاي جامع
 هاهنمون تعداد خانوار  روستا
 68 368 دسلوگر
 29 110 بادآ محسن

 20 21 بلوچ بادآمحمد
 20 44 جوقان

 20 35 چشمه گيلاس
 20 36 بادآ موسي
 20 32 شيرين كلاته

 21 54 نومهن
 22 61 شلنگرد
 20 30 دولخان
 260 791  جمع

  1390، آمار ايران مركز: خذأم     
  

 2نامه توسط پانل متخصصان پرسش 1روايي صوري
 ةدر منطق 3راهنما ةمطالع. قرار گرفتييد أمورد ت

نامه صورت  پرسش 30آماري با تعداد ةمشابه جامع
هاي كسب شده و استفاده از فرمول  گرفت و با داده

ي ها بخش 4، پاياييSPSS افزار نرمآلفا در  كرونباخ  ةويژ
ابعاد ظرفيت  نامه تحقيق برابر با مختلف پرسش

ظرفيت  ،)65/0(، ظرفيت فردي )59/0(اقتصادي 
هاي اجتماعي، فرهنگي و  ، ظرفيت)62/0(محيطي 

در . است) 64/0(و ظرفيت زيرساختي ) 68/0(نهادي 
هاي  مؤلفههاي اقتصادي با  اين تحقيق ابعاد ظرفيت

سرمايه، دسترسي به تسهيلات و منابع،   به دسترسي(
و  برخورداري از فرصت اقتصادي، نيروي كار فراوان

هاي  مؤلفهت فردي با ، ظرفي)هاي نهادي حمايت
پذيري، خلاقيت و نوآوري، اعتماد به نفس،  ريسك(

                                                     
1-Face Validity 
2-Panel of Expert 
3-Pilot study 
4-Reliability 

آگاهي، تحمل و ابهام، كانون كنترل، توفيق  دانش و
محيطي با  ، ظرفيت)كارية طلبي و مهارت و تجرب

هاي اجتماعي،  ، ظرفيت)محيط طبيعي(هاي  مؤلفه
بودن در جامعه،      مشو ق(هاي  مؤلفهفرهنگي و نهادي با 

هاي  اقتصادي، وجود زمينه فعاليتيت وجود امن
مشاركتي اقتصادي در روستا، تعلق به محيط روستايي 

و ظرفيت زيرساختي ) هاي اجتماعي در روستا و پيوند
برخورداري روستا از امكانات اساسي، (هاي  مؤلفهبا 

مورد ) فعاليتهاي اوليه  سهولت دسترسي و وجود ابزار
ها  و تحليل داده تجزيه براي. سنجش قرار گرفته است

 گيري چند ي تصميمها مدلي آماري و ها روش از
دهي آنتروپي شانون  شاخصه مانند ويكور و روش وزن

  . استفاده شده است
  

  ي تحقيقها هيافت
 70 د كهشهاي توصيفي مشخص  با توجه به داده

 85و تعداد  درصد 2/45 مردانرا گويان  نفر از پاسخ
چنين هم. دهند ل ميتشكي درصد %8/54زنان  نفر را

توزيع فراواني سطح تحصيلات ابتدايي و راهنمايي به 
افراد  بيشترين درصد 3/30و  درصد 4/39ترتيب با 

سطح تحصيلات همچنين  .دهند گو را تشكيل مي پاسخ
، درصد 5/15ابتدايي، ديپلم و بالاتر نيز به ترتيب با 

گو  تحصيلات ساير افراد پاسخ درصد 3/1، درصد 5/13
  .گيرند در بر مي را

  

  وضعيت جنسيت و تحصيلات كارآفرينان روستايي: 5جدول
  درصد  فراواني  جنسيت

  8/54  85  زن
  2/45  70  مرد
  %100  260  جمع

  سطح تحصيلات
  4/39    ابتدايي
  3/30    راهنمايي
  5/15    متوسطه

  5/13    ديپلم و بالاتر
  3/1    ساير
  %100  260  جمع

  1394ش، هاي پژوه يافته: مأخذ      
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هاي تحقيق حاكي از آن است كه بيشترين  يافته     
سال قرار  40الي  31سني  ةگويان در محدود پاسخ

 ،دهد نشان مي 6 ةطوري كه جدول شمار دارند و همان
ترين  سال در پايين 20در گروه سني زير گويان  پاسخ

  . سطح قرار دارد
  

   مشخصات فردي كارآفرينان روستايي: 6جدول
  درصد  فراواني  نيگروه س

  54/6  17  سال و كمتر 20
21 -30  75 85/28 
31 -40  98  69/37  

 92/26 70  سال و بالاتر 41
 %100 260  جمع

  1394هاي پژوهش،  يافته: مأخذ    

 ها از آزمون     متغي ربراي بررسي نرمال بودن 

Kolmogorov-Smirnov در اين . استفاده شده است
اگر مقدار . هاست دهآزمون فرضيه صفر نرمال بودن دا

z ،Kolmogorov-Smirnov  96/1و + 96/1بين- 
باشد، فرضيه  05/0باشد و سطح معناداري بيشتر از 

. شود ميييد أها ت و نرمال بودن داده شود ميصفر رد 
بعد           ُاسميرونوف  - دهد كه كلموگروف نتايج نشان مي

اقتصادي و زيرساختي، فردي، محيطي و اجتماعي 
باشد و سطح  مي -96/1و + 96/1فرهنگي بين 

باشد در نتيجه در  مي 05/0از  بيشترها  معناداري آن
  ).7جدول(باشد  ي ابعاد نرمال مي ها در همه توزيع داده

  
  اسميرونوف -آزمون كلموگروف: 7جدول

 -Kolmogorov انحراف معيار  ميانگين  عد ب 
Smirnov Z آزمون ةنتيج داري سطح معني  

 ييد نرمال بودنأت  366/0  920/0  40516/0  6836/2  اقتصادي
 ييد نرمال بودنأت  181/0  096/1  35065  7360/2  محيطي

 ييد نرمال بودنأت 290/0.  982/0  34908  3632/3  ظرفيت فردي
 ييد نرمال بودنأت  112/0  200/1  77840/0 0294/3  زيرساختي

 نييد نرمال بودأت  734/0  686/0  28238/0 9722/2 اجتماعي، فرهنگي و نهادي
  1394هاي پژوهش،  يافته: مأخذ              

  

از طريق ، ها با توجه به نرمال بودن دادهدر ادامه 
هاي مربوط به هر يك از      متغي ربه تحليل  Tآزمون 
با توجه به سطح معناداري  .شود پرداخته مي ها شاخص

 است 05/0ها زير آلفا      متغي ربه دست آمده كه در همه 
كارآفريني در  ةهاي توسع تتوان گفت كه ظرفي مي

گذار در تأثيرو  گويان متفاوت از يكديگر بوده بين پاسخ
اما بايد  ؛استكارآفريني در مناطق روستايي  ةتوسع

توجه داشت كه در وضع موجود شرايط برخي از 
بوده و  3كمتر از متوسط نظري يعني عدد  ها شاخص

ن، به بنابراي. است 3ها بيشتر از عدد      متغي ردر برخي از 
تقويت ، به روستاها كارآفريني در ةتوسعمنظور 
هاي ضعيف در مناطق روستايي براي فراهم  ظرفيت

همچنين  .نياز است ساختن بسترهاي كارآفريني

ترين  و پايين )6/3(پذيري  ريسك ةمؤلفبالاترين 
، بالاترين ميانگين )3/3( پذيري ريسك ةمؤلفميانگين 

ترين ميانگين  و پايين) 59/3(خلاقيت و نوآوري ة مؤلف
، بالاترين ميانگين )14/3( خلاقيت و نوآورية مؤلف

ترين ميانگين  و پايين) 48/3(اعتماد به نفس  مؤلفه
 ةمؤلف، بالاترين ميانگين )38/3(اعتماد به نفس  ةمؤلف

 ةمؤلفترين ميانگين  و پايين) 59/3(دانش و آگاهي 
تحمل  ةمؤلف، بالاترين ميانگين )02/3(آگاهي و دانش 

تحمل و  ةمؤلفترين ميانگين  و پايين) 7/3(و ابهام 
كانون كنترل  ةمؤلف، بالاترين ميانگين )51/3(ابهام 

كانون كنترل  ةمؤلفترين ميانگين  و پايين) 67/3(
و ) 51/3(طلبي  توفيق ةمؤلف، بالاترين ميانگين )32/3(

، بالاترين )28/3(طلبي توفيق ةمؤلفميانگين   ترين پايين
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و ) 65/3(كاري   ةمهارت و تجرب ةمؤلفانگين مي
كاري  ةمهارت و تجرب ةمؤلفترين ميانگين  پايين

دسترسي به سرمايه  ةمؤلف، بالاترين ميانگين )22/3(
 ةمهارت و تجرب ةمؤلفترين ميانگين  و پايين) 95/3(
دسترسي به  ةمؤلف، بالاترين ميانگين )19/2(كاري  

 ةمؤلفترين ميانگين  ينو پاي) 48/2( و منابع تسهيلات
، بالاترين )72/1(دسترسي به تسهيلات و منابع 

هاي اقتصادي  برخورداري از فرصت ةمؤلفميانگين 
برخورداري از  ةمؤلفترين ميانگين  و پايين )92/2(

 ةمؤلف، بالاترين ميانگين )66/2(هاي اقتصادي  فرصت
 ةمؤلفترين ميانگين  و پايين) 08/3(نيروي كار فراوان 

 ةمؤلف، بالاترين ميانگين )59/2(يروي كار فراوان ن
ترين ميانگين  و پايين) 54/3(هاي نهادي  حمايت

، بالاترين ميانگين )99/1(هاي نهادي  حمايت ةمؤلف
ترين  و پايين) 15/3(بودن در جامعه      مشو ق ةمؤلف

 ،)15/3(بودن در جامعه      مشو ق ةمؤلفميانگين 
هاي اقتصادي  عاليتفامنيت  ةمؤلف بالاترين ميانگين

هاي  فعاليتامنيت  ةمؤلفميانگين  ترين و پايين) 19/3(
وجود  ةمؤلف، بالاترين ميانگين )7/2( اقتصادي

و ) 47/3( اقتصادي در روستا  مشاركتي هاي زمينه
هاي مشاركتي  وجود زمينه ةمؤلفترين ميانگين  پايين

 ةمؤلف، بالاترين ميانگين )18/3(اقتصادي در روستا 
ترين ميانگين  و پايين) 23/3(تعلق به محيط روستايي 

، بالاترين )79/2(محيط روستايي  تعلق به ةمؤلف
و ) 53/3(پيوندهاي اجتماعي در روستا ة مؤلفميانگين 

پيوندهاي اجتماعي در  ةمؤلفترين ميانگين  پايين
محيط طبيعي  ةمؤلفبالاترين ميانگين  ،)50/2(روستا 

محيط طبيعي  ةمؤلفميانگين ترين  و پايين) 51/3(
برخورداري روستا از  ةمؤلف، بالاترين ميانگين )37/1(

 ةمؤلفترين ميانگين  و پايين) 76/3(امكانات اساسي 
، بالاترين )78/2(برخورداري روستا از امكانات اساسي 

 ترين و پايين) 65/3(دسترسي  سهولت ةمؤلف ميانگين
بالاترين و  )12/2( دسترسي سهولت ةمؤلفميانگين 

و ) 55/2( فعاليتوجود ابزارهاي اوليه  ةمؤلفميانگين 
 فعاليتوجود ابزارهاي اوليه  مؤلفهترين ميانگين  پايين

   .است) 16/1(
هاي كارآفريني  بررسي ظرفيت به منظوردر ادامه 

پذيري،  ريسك"     ِشاخص  22 روستاهاي موردمطالعه در
ي، خلاقيت و نوآوري، اعتماد به نفس، دانش و آگاه

طلبي، مهارت و  تحمل و ابهام، كانون كنترل، توفيق
سرمايه، دسترسي به  كاري، دسترسي به ةتجرب

 اقتصادي،  فرصت تسهيلات و منابع، برخورداري از
بودن در      مشو قهاي نهادي،  حمايت نيروي كار فراوان،

هاي  اقتصادي، وجود زمينه فعاليتجامعه، وجود امنيت 
محيط روستايي،  ا، تعلق بهمشاركتي اقتصادي در روست

محيط طبيعي،  اجتماعي در روستا، هاي پيوند
روستا از امكانات اساسي، سهولت  برخورداري

   عد  ب  5 در "فعاليت ةهاي اولي دسترسي، وجود ابزار
ظرفيت اقتصادي، ظرفيت زيرساختي،  فردي، ظرفيت

ظرفيت محيطي و ظرفيت اجتماعي، فرهنگي و نهادي 
يك از  نتايج توصيفي هر. گرفت مورد مطالعه قرار

  .در زير نشان داده شده است ها شاخص
دسترسي به "     ِشاخص  27عد اقتصادي در  ب 

نيروي كار فراوان، دسترسي به  تسهيلات و منابع،
 بررسي "اقتصادي  تسهيلات و برخورداري از فرصت

شده نشان  آوري جمعتحليل اطلاعات . ده استش
اقتصادي  عد ب اد شده در دهد كه ميزان تغييرات ايج مي
ي قابل قبولي مند رضايتتر از حد متوسط است و بيش

براي  Tآزمون  Sigمقدار . در اين زمينه وجود دارد
يعني ( 000/0با ي اقتصادي برابر ها شاخصتمام 

از آنجايي كه اين ميزان خطا، . است) 05/0از  كوچكتر
 05/0از ميزان خطاي قابل قبول براي آزمون يعني 

گونه استدلال كرد  توان اين درنتيجه مي ؛ر استكمت
 ةتوسع مثبتي در ايجاد و تأثيراقتصادي  عد ب كه 

 سطح هاي كارآفريني داشته است و در ظرفيت
 همچنين ميانگين.باشد معنادار مي% 95بالاي اطمينان



 

  
                                                                                      

                 
     

 

 
49  
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هاي  كار فراوان،برخورداري از فرصت ي نيروي ها شاخص
و بيشتر از حد  متوسط ةاقتصادي، دسترسي به سرماي

گويان در  متوسط است كه بيانگر موافقت اكثر پاسخ
 ؛باشد ات مثبت بر ظرفيت كارآفريني ميتأثير ةزمين

پايين است   اما ميانگين شاخص دسترسي به تسهيلات
ها  دسترسي به تسهيلات در روستا، دهد مي  كه نشان

  ). 8 جدول( است پايين و كم
  

  عد اقتصادي                 اي كارآفريني در ب ه بررسي ميزان ظرفيت: 8 جدول

 شاخص  عد ب 

ميزان اختلاف در سطح
  سطح  %95اطمينان

sigداري معني
ميانگين  Tمقدار

انحراف 
 حد پايين حد بالا  معيار

دي
صا

اقت
  

  66/0  81/2  10/53 000/0  41/2  92/2  هاي اقتصادي برخورداري از فرصت

  67/0  05/3  70/56 000/0  94/2  15/3 نيروي كار فراوان

  46/0  02/2  85/53 000/0 95/1 09/2 دسترسي به تسهيلات

  53/0  83/2  52/66 000/0  75/2  92/2  دسترسي به سرمايه
  1394هاي پژوهش،  يافته: مأخذ             

  
خلاقيت  پذيري، ريسك"شاخص  28عد فردي در  ب      

و نوآوري، اعتماد به نفس، دانش و آگاهي، تحمل و 
 ةطلبي، مهارت و تجرب ون كنترل، توفيقابهام، كان

 آوري جمعتحليل اطلاعات . ه استشدبررسي  "كاري
دهد كه ميزان تغييرات ايجاد شده در  شده نشان مي

مندي  فردي بيشتر از حد متوسط است و رضايت عد ب 
آزمون  Sigمقدار . قابل قبولي در اين زمينه وجود دارد

t  يعني ( 000/0ر ي اقتصادي براب ها شاخصبراي تمام
كه اين ميزان خطا،  از آنجايي. است) 05/0از  كوچكتر

 05/0يعني  از ميزان خطاي قابل قبول براي آزمون

كرد  استدلال گونه اين توان نتيجه مي كمتر است، در
بسيار بالا و مثبتي در ايجاد و  تأثيرعد فردي     كه ب 
هاي كارآفريني داشته است و در سطح  ظرفيت ةتوسع
 همچنين. باشد معناداري مي %95ان بالاي اطمين

پذيري، خلاقيت و نوآوري،  ريسك يها شاخصميانگين 
اعتماد به نفس، دانش و آگاهي، تحمل و ابهام، كانون 

طلبي، مهارت و تجربه كاري بيشتر از  كنترل، توفيق
گويان  حد متوسط است كه بيانگر موافقت اكثر پاسخ

بر ظرفيت كارآفريني  عد ب ات مثبت اين تأثير ةدر زمين
  ). 9 جدول( است

  

  عد ظرفيت فردي                  هاي كارآفريني در ب  بررسي ميزان ظرفيت: 9جدول

  شاخص  عد ب 
ميزان اختلاف در سطح

 95%اطمينان
   سطح
داري معني

sig  
انحراف   ميانگين Tمقدار 

  حد پايين  حد بالا  معيار

دي
 فر

ت
رفي

ظ
  

  58/0  44/3  07/73  000/0  34/3  53/3  پذيري ريسك
  79/0  41/3  80/53  000/0  29/3  54/3  خلاقيت و نوآوري
  59/0  34/3  82/69  000/0 25/3 43/3 اعتماد به نفس

  51/0  93/2  73/70  000/0  85/2  01/3 آگاهي دانش و
  39/1  34/3  70/30  000/0 21/3 65/3 تحمل و ابهام
  60/0  50/3  92/71  000/0  40/3  59/3  كانون كنترل

  63/0  39/3  82/66  000/0  29/3  49/3  يطلب توفيق
  55/0  43/3  45/76  000/0  34/3  52/3  كاري ةمهارت و تجرب

  1394هاي پژوهش،  يافته: مأخذ      
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 1396زمستان  ،49ه شمارپانزدهم، فصلنامه جغرافيا و توسعه، سال 

برخورداري روستا "شاخص  29زيرساختي در  عد ب 
از امكانات اساسي، سهولت دسترسي و وجود ابزارهاي 

تحليل اطلاعات . ده استشبررسي  "فعاليتاوليه 
دهد كه ميزان تغييرات ايجاد  آوري شده نشان مي معج

زيرساختي بيشتر از حد متوسط است و  عد        شده در ب 
. مندي قابل قبولي در اين زمينه وجود دارد رضايت
ي اقتصادي ها شاخصبراي تمام  Tآزمون  Sigمقدار 
از . است) 05/0از  كوچكتر  يعني( 000/0با برابر 

ميزان خطاي قابل قبول  آنجايي كه اين ميزان خطا، از
توان  كمتر است، در نتيجه مي 05/0براي آزمون يعني 

بسيار  تأثيرعد زيرساختي                     گونه استدلال كرد كه ب  اين
هاي كارآفريني  ظرفيت ةبالا و مثبتي در ايجاد و توسع

معناداري % 95داشته است و در سطح اطمينان بالاي 
 ري ي برخورداها شاخصميانگين  همچنين .باشد مي

از امكانات اساسي، سهولت دسترسي و وجود روستا 
بيشتر از حد متوسط است كه  فعاليت ةابزارهاي اولي

ات مثبت تأثير ةگويان در زمين موافقت اكثر پاسخ بياگر
 عد ب و در  باشد بر ظرفيت كارآفريني مي عد ب اين 

تنها در يك شاخص محيط طبيعي مورد  ،محيطي
 Tآزمون  Sigمقدار . بررسي قرار گرفته شده است

از  كوچكتريعني ( 000/0با براي محيط طبيعي برابر 
كه اين ميزان خطا، از ميزان  از آنجايي. باشد مي) 05/0

كمتر است  05/0خطاي قابل قبول براي آزمون يعني 
عد بيشتر از حد متوسط است كه اكثر                و ميانگين اين ب 

رآفريني كا ةتوسع عد بر     اين ب  تأثيرموافق  گويان سخاپ
گونه استدلال كرد كه  توان اين در نتيجه مي ؛هستند

هاي  ظرفيت ةمثبتي در توسع تأثيرعد محيطي  ب 
  ).10جدول( كارآفريني داشته است

  
  

  يطيعد ظرفيت زيرساختي و مح                  هاي كارآفريني در ب  بررسي ميزان ظرفيت: 10جدول

 شاخص بعد
ميزان اختلاف در سطح

 داري سطح معني  %95اطمينان 
sig 

  Tمقدار
  

 ميانگين
انحراف 
  حد پايين  حد بالا  معيار

تي
اخ
رس

زي
  

برخورداري روستا از
  078/0  38/2  28/30 000/0  23/2  54/2 امكانات اساسي

  093/0  36/3  85/35 000/0  18/3  55/3 سهولت دسترسي
هاي اوليهوجود ابزار

 فعاليت
44/3 22/3 000/0 60/60  33/3  055/0  

  350/0  73/2 142/97 000/0  68/2  79/2  طبيعي محيط محيطي

  1394هاي پژوهش،  يافته: مأخذ    
  

 شاخص 6فرهنگي و نهادي در  -عد اجتماعي ب      
بودن در جامعه، وجود      مشو قهاي نهادي،  حمايت"

هاي مشاركتي  اقتصادي، وجود زمينه فعاليتامنيت 
اقتصادي در روستا، تعلق به محيط روستايي و پيوند 

تحليل اطلاعات . ده استشبررسي  "اجتماعي
دهد كه ميزان تغييرات ايجاد  آوري شده نشان مي جمع

فرهنگي و نهادي در حد  -عد اجتماعي        شده در ب 
ي مند رضايتمتوسط و بيشتر از حد متوسط است و 

آزمون  Sigمقدار . قابل قبولي در اين زمينه وجود دارد

T  000/0با  ي اقتصادي برابرها شاخصبراي تمام 
از آنجايي كه اين . است) 05/0از  كوچكتريعني (

ميزان خطا، از ميزان خطاي قابل قبول براي آزمون 
گونه  توان اين درنتيجه مي ؛كمتر است 05/0يعني 

فرهنگي و نهادي  -عد اجتماعي               استدلال كرد كه ب 
هاي  ظرفيت ةبسيار بالا و مثبتي در ايجاد و توسع تأثير

% 95است و در سطح اطمينان بالاي  كارآفريني داشته
ي ها شاخصميانگين  همچنين. باشد معناداري مي

بودن در جامعه، وجود      مشو قهاي نهادي،  حمايت
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  ايي  هاي توسعة كارآفريني در نواحي روست ارزيابي ظرفيت  

هاي مشاركتي  اقتصادي، وجود زمينه فعاليتامنيت 
اقتصادي در روستا، تعلق به محيط روستايي و 

متوسط است كه بيانگر  پيونداجتماعي بيشتر از حد

ات مثبت اين تأثير ةگويان در زمين كثر پاسخموافقت ا
  ).11جدول( استعد بر ظرفيت كارآفريني  ب 

  

  فرهنگي و نهادي - عد ظرفيت اجتماعي                  هاي كارآفريني در ب  بررسي ميزان ظرفيت:  11 جدول

  شاخص  عد ب 
ميزان اختلاف در

 %95سطح اطمينان
سطح 

داري  معني
sig 

انحراف   ميانگين  t  مقدار
  معيار

 حد پايين بالاحد

 -اجتماعي ظرفيت
  فرهنگي و نهادي

  37/0  71/2  64/90  000/0 65/2 77/2 ي نهاديهاحمايت
  68/0  90/2  91/52  000/0 79/2 00/3 بودن در جامعه   مشو ق

  62/0  99/2  31/59  000/0 89/2 09/3 اقتصاديفعاليتوجود امنيت
هاي مشاركتيوجود زمينه

  60/0  33/3  00/69  000/0  23/3  42/3 ااقتصادي در روست

  69/0  40/2  00/43  000/0 29/2 51/2 تعلق به محيط روستايي
  63/0  48/3  16/68  000/0  38/3  58/3  پيوند اجتماعي

  1394هاي پژوهش،  يافته: مأخذ   
  

هاي  كارآفريني نيازمند ظرفيت ةكه توسع از آنجايي
 مهم اينبسيار  ةنكت. باشد لازم براي بروز و ظهور مي

 ةگذار در توسعتأثيرهاي  كه انواع مختلف ظرفيت است 
گذار بوده تأثيرتوانند بر روي يكديگر  كارآفريني نيز مي

بر اين اساس . ندوتقويت يا تضعيف يكديگر ش باعثو 
در ادامه به برقراري همبستگي در بين ابعاد مختلف 

كارآفريني روستايي با ة گذار در توسعتأثيرهاي  ظرفيت
   .است شدهپرداخته ديگر يك

توجه به  دهد، با كه نتايج نشان مي  گونه  همان 
عد                                   هاي حاصل از همبستگي اسپيرمن، بين ب  داده

فرهنگي و  -عد محيطي، فردي، اجتماعي            اقتصادي با ب 
مثبت و معناداري در سطح  ةنهادي، زيرساختي رابط

است  كه بيانگر اين وجود دارد 05/0و زير آلفا  000/0
افزا بين  كارآفريني نياز به ارتباط هم ةبراي توسع كه

  ).12 جدول(باشد  ابعاد مختلف با يكديگر مي
  

  فرهنگي و نهادي، زير ساختي - ارتباط بين  ابعاد اقتصادي، فردي، محيطي، اجتماعي:  12جدول

 اجتماعي، فرهنگي محيطي  فردي اقتصادي ضريب همبستگي اسپيرمن  بعد
  زير ساختي  و نهادي

  قتصاديا
  

  531/0  333/0  229/0408/0 1 اسپيرمنةمقدار آمار
  000/0  000/0  000/0 04/0 000/0 داريسطح معني

  فردي
  

  340/0  199/0  311/0 1 229/0 اسپيرمنةمقدار آمار
  000/0  013/0  000/0 000/0 004/0 داريسطح معني

  محيطي
  293/0 263/0 311/01 408/0 اسپيرمنةمقدار آمار

  000/0  01/0  000/0 000/0 000/0 داريمعنيسطح

  اجتماعي، فرهنگي و نهادي
 208/0  1 199/0263/0 333/0 اسپيرمنةمقدار آمار

  009/0  000/0  01/0 013/0 000/0 داريسطح معني

  زيرساختي
  1  208/0  293/0 340/0 531/0 اسپيرمنةمقدار آمار

  000/0  03/0  000/0 000/0 000/0 داريسطح معني
  1394هاي پژوهش،  يافته: مأخذ        
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 روستايي به لحاظ  هاي مكان بندي اولويت 
  كارآفريني ةهاي توسع ظرفيت

بندي روستاهاي موردمطالعه  بندي و رتبه اولويتبراي   
بندي  اولويتكارآفريني ازمدل  در برخورداري از ظرفيت

استفاده  )Opricovic&Tzeng,2207:515-517(ويكور
  . است؛هاي متعددي  اين مدل داراي گام. شده است

در اين  .گيريتشكيل ماتريس تصميم: اول گام
ها، معيارهاي مورد استفاده و در  ماتريس، در ستون

-ها نيز روستاهاي مورد مطالعه قرار دارند و دادهرديف

هاي خام هر معيار مربوط به روستاها، كه از 
  .فته استنامه استخراج شده، در جدول قرار گر پرسش
استفاده  گيري با بهنجارسازي ماتريس تصميم: گام دوم

مقادير  ةگام اقدام به محاسباين در  .از روش معمولي
كه در اين مطالعه از  شود پرداخته مي شده نرمال

  :زير انجام گرفته است ةطريق رابط

 
  

 ةشدمقدار نرمال fijمقدار اوليه و  xij، كه در آن       

شده  هاي نرمالداده ةنتيج. ام استjام و بعد i ةگزين
 . دهدماتريس نرمال را تشكيل مي

ة تعيين بهترين و بدترين مقدار براي هم: گام سوم
) مثبت(سود  ةدهنداگر تابع معيار نشان .توابع معيارها

زير  ةرابط باشد، بهترين و بدترين مقادير بر اساس
  :شودمحاسبه مي

  

  

باشد، ) منفي(ينة هز ةدهندو اگر تابع معيار نشان
زير محاسبه  ةبهترين و بدترين مقادير بر اساس رابط

  :شودمي

  

توان بهترين و بدترين مقادير را براي ترتيب، مي  بدين
  .معيارها مشخص كرد

 .هاخصوصيت اهميت ةتعيين وزن و درج: گام چهارم
 ها شاخصشانون براي تعيين وزن  روش آنتروپياز 

  ).13 جدول(استفاده شده است 
  

   كارآفريني ةبندي ظرفيت توسع اولويتماتريس وزن معيارها مختلف براي : 13جدول

پذيري ريسك
  خلاقيت 
 تحمل و ابهام  آگاهي دانش و به نفس اعتماد  و نوآوري

 كانون
 طلبي توفيق كنترل

 ةمهارت و تجرب
صشاخ  كاري

ها وزن 018/0 020/0 019/0 019/0 044/0 006/0 007/0 020/0

دسترسي به 
  سرمايه

دسترسي به 
تسهيلات و 

  منابع

برخورداري از 
فرصت اقتصادي هاي  حمايت  نيروي كار فراوان

  نهادي
بودن در     مشو ق

  جامعه

وجود امنيت
 فعاليت
 اقتصادي

هاي  زمينه وجود
اقتصادي   مشاركتي

  در روستا
شاخص

 ها وزن 015/0 003/0 002/0 004/0 001/0 054/0 078/0 049/0
محيط تعلق به

  روستايي
 پيوند

 برخورداري روستا  محيط طبيعي  اجتماعي
  اساسياز امكانات

سهولت
 دسترسي

هايوجود ابزار
   فعاليتةاولي

شاخص

 هاوزن 360/0 139/0 091/0 091/0 008/0 068/0
  1394هاي پژوهش،  يافته: مأخذ

  

 حل راهها با گزينه ةمقادير فاصل ةمحاسب: ام پنجمگ
-ايده حل راههر گزينه از  ةدر اين مرحله، فاصل .آلايده

تجميع آن بر  ةآل مثبت محاسبه و سپس، محاسب
  :گيردهاي زير صورت مياساس رابطه
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 ௝ܵ ൌ ෍ ௜൫ݓ ௜݂௝כ െ ௜݂௝൯௝݂כ െ ௝݂ି
௡

௝ୀଵ  

 ௝ܴ ൌ max௝ ሾݓ௜ሺ ௜݂௝כ െ ௜݂௝ሻ/ሺ ௝݂כ െ ௝݂ି ሻሿ 
 حل راهنسبت به  i ةفاصله از گزين Sjكه در آن،   

 حل راهاز  i ةگزين ةفاصل Rjو ) تركيب بهترين(آل ايده
بندي عالي رتبه. است) تركيب بدترين(آل منفي ايده

انجام  Rjادير بندي بد براساس مق و رتبه Sjبراساس 
 .شد

از طريق  .Qiمقدار : Qi مقدار  ةمحاسب: ششم  گام
  :شودزير محاسبه مي ةرابط

 
  :كه در آن

  

  

يا حداكثر مطلوبيت ) اكثريت معيارها(وزن راهبرد  vو 

آل ايده حل راهميزان فاصله از  כௌషିௌכௌ೔ିௌ . گروهي است
به ديگر سخن،  .دهدام را نشان مي i ةمثبت گزين ோ೔ିோכோషିோآل منفي ايده حل راهفاصله از  ةدهندنشان כ
، شاخص 5/0vدر صورتي كه . ام استi  ةبراي گزين

Qi  5/0داراي حداكثر توافق و زماني كهv اين ،
در كل، . منفي است حداكثر نگرش ةدهندشاخص نشان

5/0=v به معني توافق گروهي برابر است.  
بر  Qiها بر اساس مقادير بندي گزينهرتبه :هفتم گام

ششم محاسبه  ةمرحلها كه درينهگز Qi مقادير  اساس
هاي گزينه. ها پرداختبندي گزينهتوان به رتبه شد، مي

گيرند  تر قرار ميپايين اولويتبيشتر در Qi  داراي مقدار
 جدول(تر استبالا ةمعني رتب تر بهكوچكQi و مقادير 

14.(  
  

  
  بندي روستاها در برخورداري از ظرفيت كارآفريني رتبه: 14جدول

آباد محسنآباد سيمو
 بادآمحمد
 بلوچ

سلوگرد
شمه چ

گيلاس
كلاته 
 شيرين

 جوقان دولخانشلنگردنومهن
  نام

 روستا
 ابعاد

691/0 294/0 700/0 085/0 449/0 635/0 611/0 538/0 663/0 300/0 sum=s 

196/0 108/0 360/0 017/0 146/0 203/0 164/0 207/0 214/0 111/0 max=R 

72/0 61/0 1 0 489/0 54/0 33/0 507/0 590/0 053/0 Q 

9 3 10 1 5 7 4 6 8 2 RANK 

   1395، نگارندگان : مأخذ   
  

اساس  ها بر در گام پاياني از تكنيك ويكور، گزينه 
. شوند از كوچك به بزرگ مرتب مي Q, R, S مقادير

را داشته  Qين كوچكتربهترين گزينه آن است كه 
بندي  رتبه اگربيطور كه جدول فوق  همان. باشد

مطالعه  روستاي مورد 10 اولويتروستاها و كسب 
با  روستاي سلوگرد ؛دهد دهستان بيزكي را نشان مي

هاي كارآفريني  اول را در ظرفيت  ةرتب Q مقدار  كمترين
كسب كرده است و روستاهاي ديگر به ترتيب جوقان، 

آباد، نومهن، چشمه گيلاس، شلنگرد و كلاته  محسن
قرار  10تا  2 ةان و محمدآباد بلوچ از رتبشيرين، دولخ

  ). 15 جدول( اند گرفته
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  اساس برخورداري از ظرفيت كارآفريني اي روستاهاي مورد مطالعه بر تحليل خوشه: 15جدول
 Qميزان   روستاها

 1,000 –  0,721  محمدآباد بلوچ

 0,720 –  0,054 لخانموسي آباد، محسن آباد، چشمه گيلاس، كلاته شيرين، نومهن، شلنگرد، دو

 0,053 –  0,000 جوقان، سلوگرد

   1395، نگارندگان :مأخذ                   
  

توان گفت كه  مياساس نتايج به دست آمده  بر    
كمتر از شهر چناران و همچنين  ةروستاهاي با فاصل

ي ها راه ارتباطي اصلي مشهد به چناران، از ظرفيت
   .ساير روستاها برخوردارندفريني بالاتري نسبت به آكار

 طبيعي و  يها روستاها، همگرايي ظرفيت  در اين   
ي ها هزمين ،ها همراه ساير ظرفيت  جغرافيايي به

 دهد ميگيري ظرفيت بالاي كارآفريني را نشان  شكل
  ). 3شكل (
  

  
  نمايش فضايي روستاها به لحاظ برخورداري از ظرفيت كارآفريني: 3شكل

   1395، ارندگاننگتهيه و ترسيم 
  

بندي نتايج  ، خوشهشود ميكه مشاهده  طوري همان
 استبه دست آمده به لحاظ فضايي گويايي اين نكته 

كه اغلب روستاهاي مورد مطالعه به لحاظ برخورداري 
 ؛متوسط قرار دارند ةي كارآفريني در طبقها از ظرفيت
توان بيان كرد كه بر اساس رويكرد تركيبي  ميبنابراين 

  روستاييان به  ي كارآفريني روستايي،ها ظرفيت ةسعتو
ي اقتصادي، اجتماعي، ها سازي ظرفيت بالفعل و تقويت

از طرف ديگر اين . نياز دارندشان  نهادي محيطي و
توزيع فضايي گوياي همساني ظرفيت كارآفريني و 

تنها دو روستايي جوقان و . استنبود تضادهاي زياد 
تري برخوردار  ي پايينفرينآسلوگرد از ظرفيت كار

تواند از طريق تمركز ويژه در اين  ميهستند كه 
روستاها، ظرفيت اصلي كارآفريني آنها توسط 

  .دشوريزان شناخته شده و تقويت  برنامه
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    نتيجه

كارآفريني در روستاها ابزاري براي بروز     
روحيه خلاقيت و نوآوري،  ةهاي فردي، توسع توانمندي

و كارها، افزايش درآمد روستاييان،  كسب بخشي به تنوع
برداري بهينه از منابع در دسترس  شناسي بهره فرصت

هاي موجود اقتصادي،  روستاييان، شناسايي فرصت
كه   از آنجايي. كاهش فقر روستايي و غيره است

نشده  هاي جديد و كشف روستاها مملو از فرصت
موقع از اين   برداري به هستند كه كشف و بهره

پذير  و كارهاي جديد و رقابت ها و ايجاد كسب  فرصت
گيري  تواند مزاياي اقتصادي چشم بر مبناي آن، مي

توجه داشت كه  اما بايد ؛همراه آورد ستاييان بهبراي رو
و  نيازمند فراهم بودن بسترها گيري كارآفريني شكل
كارآفريني  ةتوسع ،به عبارت ديگر. استهايي  زمينه

اي كارآفرينانه در فضاهاي ه مشروط به وجود ظرفيت
جغرافيايي و بين نيروهاي انساني فعال مستقر در آن 

ها و  ظرفيت                       ًدر نواحي روستايي مسلما . باشد مي
توان  هايي نهفته است كه با شناسايي آنها مي پتانسيل
 هاي كشاورزي، متنوعي در زمينه ةكارآفرينان  هاي فعاليت

ستاها انجام در رو... گردشگري، ورزش، صنايع دستي و
هاي  اين مطالعه به بررسي ظرفيت ،ين منظوردب. داد

مناطق روستايي دهستان بيزكي  كارآفريني در
 ةبر اساس مطالع. شهرستان چناران پرداخته است

كارآفريني و ارتباط آن با  ةچارچوب نظري توسع
اين نكته را آشكار ساخت  توان مي هاي روستايي محيط

فريني بايد به صورت هاي كارآ كه تحليل ظرفيت
هاي  شناسي در ابعاد مختلف ظرفيت يكپارچه و

 نهادي - فرهنگي -اقتصادي، فردي، محيطي، اجتماعي
 ةبراي اين منظور مطالع. زيرساختي انجام گيرد و

ميداني در روستاهاي بيزكي شهرستان چناران در بين 
. روستايي انجام گرفت ةنقط 10خانوار واقع در  155

 ،ت آمده نشان داد كه به لحاظ اقتصاديدس  نتايج به
تواند  كار فراواني هستند كه مي نيروي روستاهاي داراي

به عنوان يك ظرفيت مناسب براي كارآفريني لحاظ 
تسهيلات،  ي دسترسي بهها شاخصاما ميانگين  ؛شود

هاي اقتصادي و دسترسي  برخورداري از فرصت
ي پايين عد اقتصاد                  بين روستاييان در ب  سرمايه در به

نظر اقتصادي يك محدوديت كارآفريني  است كه از
) 1382(اين يافته با نتايج مطالعات پيربابايي . باشد مي

هاي  بررسي ظرفيت. منطبق است) 2001(و ورهول 
عد فردي نشان داد كه               كارآفريني در ب  ةتوسع

هاي  آگاهي در جنبه روستاييان به غير از دانش و
 و نوآوري، اعتماد به پذيري، خلاقيت مختلف ريسك
 طلبي، ابهام، كانون كنترل، توفيقو  نفس، تحمل

. كاري از وضعيت بهتري برخوردارند  ةو تجرب  مهارت
 فراهاني وهاي پژوهش  اين نتيجه با يافته

عد     در ب . منطبق است) 1392( حسيني حاجي
هاي سهولت دسترسي  زيرساختي و محيطي در جنبه
در روستا از  فعاليتوليه و همچنين وجود ابزارهاي ا

اين يافته با مطالعات . تري برخوردارند وضعيت مناسب
از زيرا منطقه  ؛مطابقت دارد) 2002(هريتو و همكاران 

برخورداري از منابع آب مناسب با يك سو به دليل 
بينالود و از سوي ديگر خاك  ةقرارگيري در دامن

از توان و ظرفيت محيطي مناسبي براي  ،حاصلخيز
جديد به ويژه در بخش  ةي كارآفرينانها فعاليتنجام ا

عد اجتماعي تنها     در ب  .استكشاورزي برخوردار 
هاي مشاركت اقتصادي  روستاها به لحاظ وجود زمينه

اجتماعي از ظرفيت مناسب كارآفريني   پيوندهاي و
هاي  ها مانند حمايت برخوردارند و در ساير زمينه

 فعاليتوجود امنيت بودن در جامعه،      مشو قنهادي، 
اقتصادي و تعلق به محيط روستايي از وضعيت 

  . مناسبي برخوردار نيستند
منطبق ) 1394(ساربان  اين يافته با مطالعات حيدري  

روستاها به لحاظ ظرفيت فردي  ،در مجموع. است
اما  ،كارآفريني در وضعيت مناسبي قرار داشته ةتوسع
صادي، اقت  هاي هايي در زمينه و كاستي ضعف

هاي اجتماعي و نهادي امكان  زيرساختي و حمايت
گيري كارآفريني فراگير و متنوع در روستاها را  شكل

دهد  همچنين نتايج پژوهش نشان مي. سازد فراهم نمي
روستاي دهستان بيزكي، روستاي  10 كه از بين
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هاي كارآفريني  ظرفيت بيشترينسلوگرد با داشتن 
 كمترينبلوچ با اول و روستاي محمدآباد  ةرتب

  استآخر را گرفته  ةهاي كارآفريني رتب ظرفيت
  

  پيشنهادها ةارائ
 تقويت توجه به، با استعانت از نتايج تحقيق    

هاي مورد نياز كارآفرينان روستايي، افزايش  زيرساخت
و  ها سازمانهاي اقتصادي توسط نهادها و  سطح حمايت

با ارزش  هاي اجتماعي در رابطه همچنين افزايش آگاهي
از جمله پيشنهادهايي  ،كارآفريني و نوآوري اهميتو 

 ةريزي و توسع است كه در سطوح مختلف برنامه
روستايي ضرورت توجه به آن بيش از گذشته نمايان 

افزون بر اين مطلوب است كه دولت با اقدامات . است
هاي كارآفريني  تقويت ظرفيت جهتاي خود در  مداخله

هاي  را در زمينه يي بيشترگذار سرمايه روستايي
پرورش خلاقيت و كارآفريني، تحقيق و توسعه، از ميان 

هاي دولتي، تشويق  برداشتن موازي كاري دستگاه
سازي كارآفريني، آموزش و  كارآفريني به منظور نهادينه

 ةدر سرلوح ،بسترهاي لازم و تقويت اقتصاد روستا
است از علاوه بر اين شايسته . اقدامات خود قرار بدهد

ها پرهيز شده و جايگاه      مشو قها و  توزيع يكسان پاداش
كارآفرينان روستايي  ههاي خاص ب مناسبي براي پاداش

 جهتداراي انديشه و اقدامات جديد و نوآورانه در 
نظر گرفته شود و  ظرفيت كارآفريني در ةتوسع
تقويت به منظور آموزشي كارآفريني  هاي برنامه

براي اين منظور  ؛ان لحاظ شودخودكارآمدي در كشاورز
ي كارآفريني موفق، نشست با ها توان از معرفي طرح مي

ر د .دكرروستاييان كارآفرين و موفق و نمونه استفاده 
يكسان در بين روستاييان  طور هب، بايد اطلاعات را پايان

هاي راديو  و كشاورزان منطقه، از طريق نشريات، برنامه
ه زبان محلي با هدف جلب و تلويزيون با گويش محلي ب

 جهتن دولتي در مسئولااعتماد روستايي به همديگر و 
  .كارآفريني توزيع كرد ةي توسعها بهبود ظرفيت

 

  منابع
 ارائه  ).1392( مهرنوش مطلبي ؛احمدپوردارياني،محمود

العمر كارآفريني با رويكرد تركيبي،  مدل يادگيري مادام
 . 32 - 12 اتصفح .2 شماره . فصلنامه كار و جامعه

 نقش . )1387(شمي هاسيدسعيد   ؛سياوش اميني
 .گردشگري، مجله كار و جامعه ةكارآفريني در توسع

  .95 - 106 صفحات . 106 - 107 شماره
 اقتصاد ايران در بستر ). 1380( بهكيش، محمدمهدي

 .نشر ني .جهاني شدن، تهران

  نقش زنان كارآفرين در  ).1383(پاسبان، فاطمه
ايي كشورهاي در حال توسعه، مجموعه ي روست توسعه

ازها، اند و چشم ها چالشي روستايي،  مقالات كنگره
  .ريزي سسه عالي آموزش و پژوهش مديريت و برنامهؤم

  سازي در ابتكارات  ظرفيت ).1382(پيربابايي، محمدتقي
اي،  مورد طرح توسعه منطقه ةروستايي، نمون ةتوسع

و  ها چالش، روستايي ةتوسع ةمجموعه مقالات كنگر
سازمان مديريت و . ايران ةتوسع ازهاياند چشم
 .ريزي برنامه

 بر  مؤثربررسي عوامل  .)1394(ساربان، وكيل  حيدري
موفقيت كارآفرينان روستايي استان اردبيل، فصلنامه 

 . 151 - 168 صفحات .38 شماره .جغرافيا و توسعه

 ارزيابي  .)1392( حسيني سميرا حاجي؛ فراهاني، حسين
هاي نواحي روستايي براي توسعه كارآفريني و  فيتظر

روستاي بخش : توانمندسازي روستاييان، مطالعه موردي
هاي  شهرستان بوئين زهرا، فصلنامه پژوهش شال

 .  715 - 748 صفحات .4 شماره. 4دوره  .روستايي

 ،بررسي نقش صنايع دستي  .)1391( منيره منوچهري
ي جهت جذب، زاي روستاها در كارآفريني و اشتغال

همايش ملي صنايع فرهنگي و نقش آن در توسعه 
 18و  17 دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرمانشاه .پايدار
 . ايران .كرمانشاه. اسفند
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 ،بررسي موانع . )1391(زهرا نظريان  علي؛ ربيعي
كرده دانشگاهي ايران، دوره   كارآفريني زنان تحصيل
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